PREAMBULO



Nos los representantes del pueblo de Libertador General San Martín reunidos en Convención Municipal Constituyente, por su voluntad y elección y en cumplimiento del Artículo 188 de la Constitución Provincial, con el objeto de consolidar instituciones democráticas y republicanas, reorganizar los poderes del gobierno municipal, mantener el orden interno, proveer la seguridad común, afianzar la justicia, proteger los derechos humanos, impulsar el progreso, promover el bienestar general, fomentar el trabajo, la cooperación y la solidaridad, en una sociedad sin privilegios, garantizar la participación de la comunidad socialmente organizada, mantener y promover las raíces y costumbres de esta comunidad, de la nacionalidad argentina y latinoamericana, resguardar el sistema ecológico, asegurar un medio ambiente sano, garantizar la realización personal del individuo dentro de una comunidad que se realiza y perpetuar los beneficios de la libertad, igualdad ,justicia, educación, cultura y salud, para nosotros, para nuestra posteridad y para quienes deseen habitar en este suelo, invocando la protección de Dios, fuente de toda razón y justicia y apelando a la conciencia de todas las personas, ordenamos, decretamos y establecemos esta Carta Orgánica para el Municipio de Libertador General San Martín. 

SECCION PRIMERA - Declaraciones Políticas 

CAPITULO UNICO 

Art. 1: SISTEMA POLITICO 

El Municipio de Libertador General San Martín organiza su forma de gobierno sobre la base de los principios representativo, republicano y federal conforme a los preceptos de la Constitución Nacional y de la Provincia de Jujuy. 

Art. 2: LIMITES TERRITORIALES 

Los límites territoriales del Municipio son los que históricamente por derecho le corresponden y los que se fijan por ley. 

Art. 3: AUTONOMIA MUNICIPAL. 

El Municipio es autónomo, dicta su Carta Orgánica, elige sus autoridades, organiza su gobierno, administra sus rentas y, en general, ejerce todo su poder en las materias que sean propias, conforme a las normas constitucionales de la Nación, de la Provincia y de esta Carta Orgánica 

Art. 4: DEFENSA DE LA AUTONOMIAY DEL ORDEN CONSTITUCIONAL. 

El gobierno municipal y su administración están obligados a: 

Atender y defender la autonomía municipal. 
Promover y desarrollar entidades autárquicas conforme lo dispone esta Carta Orgánica 
Respetar y hacer respetar esta Carta Orgánica, la Constitución Nacional y la Constitución Provincial. 
Repeler cualquier forma de violación de las mismas, en concordancia con lo dispuesto en el Artículo 6 de la Constitución Provincial. 
Art. 5: FONDOS COPARTICIPABLES. DEFENSA. 

Es un derecho y un deber del Municipio defender los fondos coparticipables que le corresponden por ley a fin de garantizar la autonomía política. 

Art. 6: SOBERANIA POPULAR. 

El pueblo no delibera ni gobierna sino por medio de sus representantes elegidos en forma democrática y en base al principio de proporcionalidad. 
El poder emana del pueblo por lo tanto se garantizará la participación activa del ciudadano en los asuntos comunales, reconociéndole a tal efecto los derechos de iniciativa popular, referéndum y demás formas de participación que establezcan esta Carta Orgánica. 
Art. 7: INTERVENCION FEDERAL 

En caso de intervención a los órganos municipales, según lo prescripto en el Artículo 182 de la Constitución Provincial y de no cumplirse el llamado a elecciones en el plazo establecido de seis (6) meses, cualquier ciudadano podrá solicitar judicialmente la convocatoria compulsiva a elecciones. Asimismo serán de nulidad absoluta los actos que eventualmente cumpla el interventor; pasado dicho lapso sin llamar a elección, al pueblo le asiste el derecho de rechazar por vía legal todo acto cumplido en contradicción a estas limitaciones constitucionales. 

Art. 8: LBERTAD DE CONCIENCIA, IDEOLOGIA Y RELIGION. 

El gobierno municipal sostiene el culto Católico Apostólico Romano y reconoce el derecho a la libertad de conciencia, de ideología y de religión según lo establecido por la Constitución Provincial en su Artículo 30. 

Art. 9: PROHIBICION DE DELEGAR FUNCIONES Y OTORGAR FACULTADES EXTRAORDINARIAS. 

Ningún funcionario o empleado público podrá delegar sus funciones en otra persona, ni podrá delegar en otro sus facultades propias, siendo nula toda delegación. 
Ninguna autoridad del municipio tiene facultades extraordinarias ni puede pedirlas, ni se le concederán por motivo alguno. Toda la interpretación de este artículo se realizará conforme a lo dispuesto en el Artículo 7 de la Constitución Provincial. 
Art. 10: SIGNIFICACION DEL PREAMBULO. 

La concepción filosófica de esta Carta Orgánica esta expresada en el Preámbulo, por lo tanto el mismo deberá ser considerado para la correcta interpretación de sus normas. 

Art.11: DECLARACION PATRIMONIAL. 

Los funcionarios municipales designados a los electos por el pueblo que tengan a su cargo la administración de fondos públicos, antes de asumir sus funciones y al cesar en ellas, deberán hacer declaración jurada de su patrimonio. 

Art. 12: RESPONSABILIDAD DEL ESTADO MUNICIPAL. 

E l Municipio es responsable por los actos de sus funcionarios políticos y empleados, realizados con motivo o en ejercicio de sus funciones, dentro de los limites y con las modalidades previstas en la Constitución de la Provincia, en las leyes, en esta Carta Orgánica y en las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten. 

Art. 13: RESPONSABILIDAD DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS. 

Los empleados y funcionarios municipales, ya sea que se desempeñan en la administración centralizada descentralizada, son personalmente responsables en los ámbitos civil, administrativo y penal, por los daños causados al municipio y/o terceros por incumplimiento de sus funciones. 

Art. 14: PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO. 

Los actos del Municipio serán públicos y deberán publicarse por los representantes del mismo, conforme lo dispuesto por el Articulo 12 de la Constitución Provincial y esta Carta Orgánica. 

Art. 15: ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL. 

La administración publica debe estar al servicio de la comunidad y tendrá como objetivo lograr el bien común. 
La ordenanza reglamentará el ejercicio de los derechos y oportunidades a los que se refiere al Articulo 42 de la Constitución Provincial, exclusivamente por razones de edad, nacionalidad, residencia, instrucción, capacidad civil, condena por juez compete en proceso penal u otras establecidas en esta Carta Orgánica y en la Constitución de la Provincia. 
Art. 16: CARRERA MUNICIPAL. 

El poder municipal garantizará la carrera técnico administrativa de sus empleados como medio mas eficaz para mejorar las prestaciones, bajo el principio de la capacitación permanente y la responsabilidad evidenciada en el ámbito laboral. 

Art. 17: TRABAJO – DERECHO. 

Todo habitante de esta comunidad tiene el derecho de prepararse laboralmente para desempeñarse con idoneidad aún en los oficios u ocupaciones más modestos. El estado municipal garantiza el ejercicio de este derecho y de los demás establecidos en la Constitución Nacional y en el Articulo 52 de la Constitución Provincial. También garantiza los derechos y propicia el cumplimiento de los deberes de los trabajadores, establecidos en la Constitución Provincial y Leyes Laborales. 

Art. 18: DERECHO A LA PROPIEDAD PRIVADA. 

El Municipio garantiza el derecho de propiedad privada dentro de los límites establecidos por la Constitución Nacional y Provincial en su Artículo 36. 

Art. 19: PROTECCION A LA FAMILIA. 

El gobierno municipal deberá velar por la seguridad, bienestar moral y económico del individuo y su núcleo familiar, legislando sus derechos. 

Art. 20: PRIVILEGIUS. 

No se sancionará norma alguna que establezca privilegios con excepción de los niños, los ancianos, los discapacitados o enfermos hasta su recuperación. 

Art. 21: PROTECCION A LOS DISCAPACITADOS. 

Las personas discapacitadas gozaran de beneficios que favorezcan el desarrollo integral de las mismas, para que puedan desenvolverse normalmente y ser útiles a la sociedad, equiparando así las desventajas que la discapacidad les ocasiona. 

Art.22: GARANTIAS DEL CIUDADANO. 

El Municipio garantizara a los ciudadanos, a la comunidad y a la familia; 

La participación de los habitantes en los asuntos públicos, como idea central del régimen democrático. 
El libre acceso a las fuentes de información. 
Las relaciones de conocimiento, cooperación y coordinación con otros municipios, con la Provincia, con la Nación y países latinoamericanos y/o entes u organismos que las viabilicen, con el objeto de propender a una mayor integración regional, nacional y latinoamericana en áreas de la satisfacción de los intereses comunes. 
El acceso a la cultura, al deporte y la recreación, en tanto existan recursos para la realización plena del ciudadano. 
La conservación y el enriquecimiento del patrimonio histórico, cultural y artístico del pueblo y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen jurídico y su titularidad. 
La acción educativa y de promoción de los períodos de lactancia, minoridad y adolescencia, con el objeto de asegurar un crecimiento armónico del individuo. 
La asunción de un rol activo en el área de salud, para que sus acciones sean eficientes, oportunas, igualitarias y de alta calidad para la población. 
El derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona y la sociedad, el deber de mantenerlo. 
El adecuado abastecimiento de la población en todas sus necesidades y servicio básicos, la información de consumidores y usuarios, fomentando la participación organizadas de los mismos. 
La equidad fundada en los principios de igualdad, proporcionalidad y progresividad, tendiendo a la justicia social y desarrollo económico en la fijación y administración de los recursos económicos- financieros. 
Su participación con fines de utilidad de la actividad económica. 
El acceso de una vivienda digna a través del accionar municipal o en coordinación de la Nación, la Provincia y/o entes privados, adecuándose a los requerimientos del Código de Planeamiento Urbano y Desarrollo, y contemplando en lo posible la aplicación de tecnologías locales. 
ART. 23: DERECHOS NO ENUMERADOS. 

Las declaraciones, derechos, deberes y garantías enumerados en la Constitución Nacional, en la Constitución Provincial y en esta Carta Orgánica, no serán entendidos ni interpretados como negación mengua de otros no enumerados y que hacen a la libertad, dignidad y seguridad de la persona humana, a la esencia de la democracia, y al sistema republicano y federal de gobierno. 

ART.24: INALTERABILIDAD. 

Las declaraciones, derechos y garantías que enumera esta Carta Orgánica no/ podrán ser alterados por las normas que reglamenten su ejercicio. 

ART.25: INTERPRETACIÓN. 

La declaración Universal de los Derechos del Hombre, se considera parte integrante de esta Carta Orgánica, y servirá como fuente de interpretación para/ la inteligencia de sus normas. 

SECCION SEGUNDA 

Del gobierno municipal 

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

Art. 26: CONSTITUCION 

E l gobierno municipal estará constituido por un Departamento Ejecutivo y un Departamento Legislativo. 

El Departamento Legislativo se denominará Concejo Deliberante. 

El Departamento Ejecutivo estará a cargo de un ciudadano denominado Intendente Municipal. 

En ambos casos estarán integrados por vecinos de esta comunidad, elegidos por el pueblo. 

Art. 27: COMPETENCIA. 

Es competencia del municipio todo lo dispuesto en el Articulo 189 de la Constitución Provincial. 

Art.28: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL MUNICIPIO. 

Además de las mencionadas en el Articulo 190 de la Constitución Provincial, son atribuciones y deberes del Municipio los siguientes: 

1. Gobernar y administrar los asuntos públicos e intereses legales dirigidos al bien común, para promover el desarrollo humano y social. 

2. Fomentar y promover la actividad cultural, física y deportiva de la población. 

3. Promover la participación de los vecinos en los asuntos públicos como idea central del régimen democrático. 

4. Asegurar la educación y la salud pública en coordinación con la Provincia y la Nación. 

5. Promover la construcción de viviendas en acción coordinada con el gobierno provincial y nacional. 

6. Asegurar la preservación del patrimonio cultural del Municipio. 

7. Reglamentar la protección de las especies vegetales y animales autóctonos e implementar un eficiente sistema de control. 

8. Promover la provisión de gas, electricidad, alumbrado público, teléfonos, la construcción de cloacas y demás servicios públicos en el ejido municipal. 

9. Promover el cooperativismo. 

10. Reconocer las juntas vecinales electivas que se constituyen. 

11. Además de lo señalado procedentemente, el Municipio podrá realizar cualquier acción de interés local, que no se oponga a las Constituciones Nacional y Provincial, a la presente Carta Orgánica, y que sea compatible con las funciones de los otros poderes del Estado. 

CAPITULO ll. 

Del Concejo Deliberante 

Art.29: CONCEJO DELIBERANTE. 

La composición, elección, renovación, reelección y requisitos para ejercer el cargo de Concejal Municipal, se regirá por lo que establece el Articulo 184 de la Constitución Provincial, incisos 2,3 y 4. 

Art.30: INUNDACIONES. 

Las inundaciones, garantías e incompatibilidades de los concejales serán las previstas por el Artículo 186 de la Constitución Provincial.. 

Art.31: INCOMPATIBILIDADES. 

Además de las incompatibilidades previstas anteriormente, no podrán ser concejales: 

1. Los que no pueden ser electores. 

2. Los fallidos y concursados civiles, culpables o fraudulentos, mientras no hayan sido rehabilitados. 

3. Los inhabilitados para el desempeño de cargos públicos. 

4. Los directores y representantes que tengan funciones directas en empresas que exploten concesiones municipales o nacionales y provinciales en el radio del Municipio, o tengan contratos pendientes con la Municipalidad y los tenedores de acciones o dueños de dichas empresas. 

5. Los deudores del Tesoro Municipal, Provincial o Nacional, que condenados por sentencia firme no abonen sus deudas. 

6. Los deudores del fisco por malversación o defraudación, condenados por sentencia firme. 

Art.32: ATRIBUCIONES Y DERECHOS DEL CONCEJO DELIBERANTE. 

Son atribuciones del Concejo Deliberante, además de la que estipula la Constitución de la Provincia en el Artículo 184, inciso 5 y 6, las siguientes: 

1. Sancionar ordenanzas, declaraciones y resoluciones. 

2. Considerar la renuncia del Intendente Municipal. 

3. Dictar el Condigo de Faltas y Disposiciones Complementarias. 

4. Dictar normas genéricas sobre deberes y derechos de los agentes públicos municipales, en concordancia con los ordenamientos municipales. 

5. Organizar la carrera administrativa con las siguientes bases: pos ascenso, estabilidad, promoción, idoneidad, incompatibilidad, escalafón, uniformidad de sueldos en cada categoría, retribuciones justas acordes con las posibilidades generales del Municipio, régimen disciplinario y separación de los agentes municipales. 

6. Propender la formación de cooperativas con fines de interés público y de aquellas con capital de la Municipalidad y aporte de los usuarios del servicio o la explotación a la cual se las destine; autorizar consorcios, cooperativas, convenios y acogimientos a las leyes provinciales y nacionales. 

7. Fijar la dieta de los concejales. Fijar el sueldo del Intendente Municipal estableciéndose que el mismo deberá ser superior a la dieta de un concejal en un porcentaje no inferior al veinte por ciento (20%). Determinar el sueldo de los secretarios del Departamento Ejecutivo, el que será igual al que percibe como dieta un concejal. 

8. En la fijación y la determinación de los sueldo, deben tenerse presente los principios de racionalidad y proporcionalidad con respecto a lo que perciben los demás agentes y funcionarios de la administración pública, como así también con los recursos generales del Municipio. 

9. Convocar a los secretarios a fin de que suministren explicaciones e informes de asuntos de sus respectivas áreas, debiendo citarlos con no menos de tres (3) días de antelación y expresa indicación del temario dispuesto, que será excluyente. El secretario estará obligado a concurrir en un plazo no mayor de siete (7) días. 

10. Tener acceso a todas las fuentes de información municipal por solo merito de su investidura, pudiendo incluso, recabar informes técnicos de las dependencias respectivas, todo ello conforme se reglamenta por ordenanza, a fin de preservar el normal funcionamiento municipal. 

11. Remover a sus miembros, previo desafuero, en los casos y según el trámite previsto en el Articulo 109 de la Constitución Provincial. 

12. Sancionar anualmente el presupuesto de gastos y recursos. 

13. Fijar los impuestos y contribuciones de conformidad a esta Carta Orgánica, para lo cuál deberá dictar la Ordenanza Impositiva y Tributaria pertinente. 

14. Examinar, aprobar o desechar las cuentas anuales de la administración. 

15. Autorizar al Departamento Ejecutivo, con el voto de las dos terceras partes (2/3) del total de los miembros, la contratación de empréstitos con objeto determinado. 

16. Sancionar ordenanzas sobre gravámenes y enajenación de bienes de la Municipalidad, con el voto de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros. 

17. Autorizar al Ejecutivo o reparticiones autárquicas o descentralizada a celebrar contratos en general; otorgar concesiones o prestar adhesiones a las leyes nacionales o provinciales con la aprobación de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros. Aceptar o repudiar herencias, donaciones o legados. 

18. Dictar ordenanzas sobre expropiaciones en general, calificando la utilidad publica y previa indemnización, conforme a los principios de la Constitución Provincial y las leyes en vigor, con la aprobación de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros. 

19. Dictar el Código de Planeamiento Urbano y Desarrollo que contenga lo referente a la zonificación de la ciudad y edificación. 

20. Promover y reglamentar la construcción de viviendas familiares, pudiendo utilizar las formas y los sistemas establecidos por las instituciones de créditos existentes, sin perjuicio de los que se crearen en el futuro. 

21. Reglamentar la construcción, conservación y mejora de los edificios y monumentos públicos, paseos, plazas, vías de transito, puentes, escuelas y demás obras publicas municipales. 

22. Sancionar ordenanzas que tengan como fin prevenir incendios, inundaciones, derrumbes y toda situación de catástrofe. 

23. Legislar lo concerniente a moralidad y buenas costumbres: 

a) Prever la vagancia, la circulación de mendigos y toda forma de abandono de personas que signifiquen un peligro moral y social. 

b) Reglamentar la venta y exposición de escritos, revistas o dibujos. 

c) Velar por la educación y cultura de sus habitantes, y crear los organismos necesarios para el desarrollo de actividades culturales. 

d) Dictar las disposiciones a fin de que no ofrezcan al público espectáculos que ofendan la moral o perjudiquen las buenas costumbres o tiendan a disminuir el respeto que merecen las creencias o las instituciones religiosas. 

24. Legislar todo lo referente al: 

a) Fomento e impulso de las bibliotecas municipales y/o instituciones 

intermedias; 

b) Estímulo de la producción artística, con preferencia sobre los temas nacionales 

y latinoamericanos; 

c) Desarrollo y promoción de las actividades deportivas en sus diversas / 

manifestaciones, comprendiendo las etapas; infantil, media, tercera edad y los 

discapacitados. 

25. Formato del turismo social y toda actividad tendiente al bienestar social de la 

comunidad. 

26. Legislar lo referente a; 

a) La higiene, salud pública y asistencia social en concordancia con la 

Provincia y la Nación; 

b) Establecimiento de comercio e industria; 

c) Expendio de sustancias alimenticias y mercaderías en general prohibiendo su 

comercialización en los lugares que no sean adecuados para tal fin; 

d) La higiene de mercados, mataderos, corrales y otros lugares de venta al público; 

e) Tenencia y crianza de animales; 

f) El funcionamiento de cementerios y servicios fúnebres. 

27. Reglamentar el tránsito y fijar las tarifas que regirán para el transporte urbano de 

personas; establecer disposiciones destinadas a eliminar los ruidos molestos en 

general, y reglamentar la propaganda comercial, estable o móvil y/o altoparlantes. 

CAPITULO III 

DE LA FORMACION DE LAS ORDENANZAS 

ART. 33 ORIGEN 

Las ordenanzas tienen origen en el Concejo Deliberante por proyectos presentados 

por sus miembros, por el Departamento Ejecutivo, por ciudadanos en ejercicio del 

derecho de iniciativa popular y por los Centros Vecinales o Instituciones 

Intermedias. 

ART. 34 NATURALEZA. 

Las ordenanzas son disposiciones con virtualidad de leyes, no será admitida 

acción alguna para impedir su cumplimiento, salvo la de iniciativa popular 

que solicite su derogación o el ejercicio de su derecho, ante el Superior Tribunal de 

Justicia por parte de los ciudadanos que se consideren afectados. 

ART. 35 RETROACTIVIDAD. 

Ninguna ordenanzas tendrá efecto retroactivo, excepto que aquellas que así lo 

Dispusieran expresamente y siempre que no afecten derechos amparados por 

garantía constitucionales. A partir de su entrada en vigencia las ordenanzas se 

aplicarán aún a las consecuencias de las relaciones y situaciones / jurídicas ya 

existentes. 

ART. 36 MAYORIAS ESPECIALES. 

Las ordenanzas que traten sobre los temas detallados a continuación requerirán 

para su aprobación las dos tercera (2/3) partes de los votos de la totalidad de los 

miembros: 

1. Transmitir, otorgar y constituir derechos reales sobre bienes del Municipio. 

2. Someterse a Arbitrajes. 

3. Otorgar el uso de bienes públicos del Municipio a personas físicas y jurídicas. 

4. Crear entidades descentralizadas, empresas de economía mixta y otorgar concesiones de servicios públicos. 

5. Aquellas otras que específicamente determine esta Carta Orgánica. 

ART. 37 PROCEDIMIENTO. 

1 Sancionado un proyecto de ordenanza por el Concejo, se remitirá el mismo al Departamento Ejecutivo para que lo promulgue o lo vete en todo o en parte, dentro del término de diez (10) días hábiles. Transcurrir este plazo y no habiéndose ejercitado el derecho de veto, la ordenanza queda automáticamente promulgada. 

2. Vetado totalmente un proyecto por el intendente, volverá al Concejo Deliberante. Si este no insistiese en su sanción, el proyecto quedará rechazando y no podrá repetirse en las sesiones de ese año. Si el Concejo Deliberante en su sanción por el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros, el proyecto se convertirá en ordenanza. 

ART. 38: EJECUCION 

E l Intendente no podrá poner en ejecución una ordenanza vetada, ni aun la parte no afectada por el veto, con excepción de la ordenanza sobre presupuesto general de gastos y cálculo de recursos que podrá cumplirse en la parte no vetada. 

ART.39: OBLIGATORIEDAD 

Las ordenanzas serán obligatorias desde el día siguiente al de su publicación, las que serán registradas en un libro especial que se llevara al efecto, y tendrán carácter imperativo para todos los habitantes del Municipio. 

ART.40: REGISTRO 

El libro especial al que hace referencia el artículo anterior, se denominara Registro Municipal, el que funcionará en una oficina destinada a tal efecto, donde se registraran todas las ordenanzas, decretos, resoluciones, reglamentaciones de las mismas y demás instrumentos legales que emanen del Departamento Ejecutivo y del Concejo Deliberante, por orden alfabético y según las materias; el mismo estará a disposición de la consulta de los habitantes en general y será obligatorio expedir las copias que le sean requeridas, a cargo del peticionante. 

ART.41: PUBLICACIÓN – VIGENCIA. 

Será obligatoria la publicación en un plazo de diez (10) días a partir de su promulgación. Si vencido dicho plazo la ordenanza no se publicará, será obligatoria y estará en vigencia en forma automática. 

CAPITULO lV 

Del Departamento Ejecutivo. 

ART. 42: INTENDENTE – ELECCION 

El Departamento Ejecutivo estará a cargo de un ciudadano con el título de Intendente, elegido por el pueblo directamente a simple pluralidad de sufragios. En caso de empate, se procederá a una nueva elección entre los candidatos que hubieran obtenido igual cantidad de sufragios. 

ART. 43: REQUISITOS– DURACIÓN. 

Para ser intendente se requieren las mismas condiciones exigidas que para ser Diputado Provincial, estar inscripto en el padrón del Municipio y tener residencia mínima de dos (2) años. Dura cuatro (4) años en sus funciones y puede ser reelegido. 

ART.44: REEMPLAZO. 

El reemplazante del intendente es el Presidente del Concejo Deliberante. En caso de acefalía por muerte, renuncia o destitución del Intendente, el Presidente del Concejo Deliberante desempeñara sus funciones hasta completar el periodo, salvo que faltaran mas de dos (2) años, en cuyo caso convocara a elección de un nuevo Intendente para finalizar el mandato, dentro de los treinta (30) días. Las elecciones deberán llevarse a cabo en un plazo no mayor de noventa (90) días a partir de la convocatoria. 

ART.45: REPRESENTATIVIDAD – CONVOCATORIA. 

El Intendente es el jefe de la Administración Municipal y representa a la Municipalidad. 

ART. 46: JURAMENTO – DECLARACION DE BIENES. 

A l asumir el cargo prestara juramento ante el Concejo Deliberante reunido en sesión especial y presentara una declaración jurada de los bienes patrimoniales que posea al iniciar sus funciones. 

ART. 47: AUSENCIA. 

El Intendente Municipal no podrá ausentarse por más de cinco (5) días sin previa autorización del Concejo Deliberante. 

ART. 48: SECRETARIAS. 

Para la consideración, despacho, resolución y superintendencia de los asuntos de competencia del Departamento Ejecutivo, este podrá designar secretarios, quienes refrendaran los actos del intendente, sin cuyo requisito carecerán de validez. Las secretarías del Poder Ejecutivo serán establecidas por ordenanza presentada por iniciativa del Intendente. Los secretarios serán nombrados y removidos por el Intendente rigiendo las mismas inhabilidades e incompatibilidades que para los concejales. 

ART.49: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL EJECUTIVO. 

Son atribuciones y deberes del Intendente municipal: 

1 Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante y reglamentarlas en los casos que corresponda. 

2 Ejercer el derecho de veto, en el plazo de diez (10) días hábiles de las ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante, devolviéndolas para su nuevo tratamiento, debiendo promulgarlas automáticamente si regresaran con la aprobación de los dos tercios (2/3) de la totalidad del Concejo Deliberante. 

3 Dictar resoluciones y decretos. 

4 Presentar proyectos de ordenanza al Concejo Deliberante, debidamente fundamentadas. 

5 Dejar inaugurado, cada año, el periodo de sesiones del Concejo Deliberante y convocar a sesiones extraordinarias cuando fuera necesario. 

6 Convocar a elecciones municipales en los casos que corresponda según esta Carta Orgánica, la Constitución Provincial y la Ley. 

7 Establecer la organización funcional de las reparticiones que dependen del Departamento Ejecutivo y ejercer la superintendencia del personal municipal. 

8 Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de la Administración Publica a su cargo, ajustándose a la legislación. 

9 Representar a la Municipalidad en sus relaciones externas o por apoderados en las acciones judiciales. 

10 Formular las bases de las licitaciones públicas con acuerdo del Concejo Deliberante y aprobar o desechar las propuestas. 

11 Expedir órdenes de pago y hacer recaudar las rentas de acuerdo a las ordenanzas vigentes. 

12 Presentar ante quien corresponda el balance anual, dentro de los noventa (90) días del cierre del ejercicio, a loa efectos legales pertinentes. 

13 Celebrar contratos de conformidad a las facultades que se establecen en esta Carta Orgánica. 

14 Otorgar permisos y habilitaciones, como así también ejercer el controlador de todas las actividades sujetas al poder de Policía Municipal, de acuerdo a las ordenanzas vigentes. 

15 Proponer al Concejo Deliberante el proyecto de presupuesto municipal y el cálculo de gastos y recursos en forma anual para su sanción. 

16 Publicar por los menos semestralmente el estado de Tesorería y la ejecución del presupuesto. 

17 Administrar los bienes que integran el Patrimonio Municipal de conformidad a esta Carta Orgánica. 

18 Proveer, garantizar y reglamentar la prestación de los servicios municipales y controlar su eficiencia. 

19 Podrá cumplir con la prestación de servicios esenciales, aunque sean de competencia provincial o nacional, cuando estos fuesen insuficientes o / nulos. 

20 Imponer las restricciones y servidumbres públicas al dominio privado / que autoricen las ordenanzas municipales y disposiciones legales. 

21 Convocar al Concejo de Planificación según lo dispuesto en esta Carta Orgánica. 

22 Designar con acuerdo del Concejo Deliberante al Fiscal de Estado Municipal. 

23 Organizar la defensa civil. 

24 Entender en todo lo referente a la promoción y realización de actividades de: cultura, educación, recreación, deporte, acción social, salud, sanidad, saneamiento ambiental y obras públicas. 

25 Ejercer las demás facultades autorizadas por la presente Carta Orgánica y la Constitución de la Provincia. 

SECCIÓN TERCERA 

Del patrimonio municipal y su régimen económico financiero 

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

ART. 50: DE LA COMPOSICIÓN DEL PATRIMONIO. 

El patrimonio del Municipio está integrado por todo los bienes inmuebles, semovientes, muebles registrables o no, créditos, títulos, valores, derechos adquiridos o financiados con recursos propios o provenientes de las subvenciones, donaciones y legados aceptados por las autoridades municipales, y demás recursos financieros, así como la tierra comprendida en el límite territorial del Municipio y que no pertenezca al patrimonio nacional, provincial o particular, y en general toda la tierra y el espacio aéreo y subsuelo comprendido en el límite territorial del Municipio. 

ART. 51: DE LA NATURALEZA DE LOS BIENES DEL DOMINIO PÚBLICO Y PRIVADO. 

Se consideran bienes del dominio público municipal aquellos que integran / su patrimonio y que están destinados al uso y utilidad de la comunidad o declarados en tal carácter por autoridad municipal o afectados a la prestación de un fin público. 

ART.52: BIENES DEL DOMINIO PÚBLICO. CARACTERISTICAS. 

Los bienes del dominio públicos municipal son in enajenables, inembargables e imprescriptibles. 

ART.53: BIENES DEL DOMINIO PRIVADO. 

Son bienes del dominio privado municipal: 

1 Todos aquellos que a pesar de tener como destino la satisfacción de una necesidad inmediata o mediata del Municipio, no se encuentran directamente afectados a un fin o utilidad pública. 

2 La tierra fiscal situada dentro de los límites territoriales del Municipio que no estuviere afectadas por la Provincia o por la Nación para fines determinados, o que no hubieran sido enajenados a terceros. 

3 Todos los bienes que adquiera la Municipalidad en carácter de sujeto de derecho privado y aquellos otros que por su disposición expresa así se establezca. 

CAPITULO II 

De la disposiciones, registro e inventario de los bienes municipales 

ART.54: DISPOSICIONES DE LOS BIENES. 

Los bienes del municipio podrán ser enajenados por venta, permuta o donación. 

En todos los casos se requerirá ordenanzas dictada a tal efecto, aprobada por las dos tercera (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. 

ART.55: PROCEDIMIENTO 

Para disponer de los bienes del dominio público, será necesario la desafectación de los aprobada por ordenanza sancionada por los dos tercio (2/3) de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. 

ART.56: INEMBARGABILIDAD 

Las rentas y los bienes del Municipio, no podrán ser embargados, ni aún por medida cautelar, salvo cuando éstas hubieren sido afectadas especialmente al cumplimiento de una obligación. Cuando el Estado fuera al pago de una deuda, la sentencia podrá ser ejecutada y embargadas sus rentas, luego de transcurrido desde que aquella quedare firme y ejecutoriada. 

ART.57: GARANTIAS. PROHIBICIONES. 

El municipio no podrá otorgar avales, dar fianzas, ni constituir ninguna clase de garantía sobre su patrimonio a favor de terceros. 

ART.58: INVENTARIO. 

El municipio llevará un inventario permanente actualizado de sus bienes patrimoniales, debiendo proceder a su revisión ante cualquier cambio de autoridad en la gestión municipal y toda vez que se lo considere necesario. Sin perjuicio de ello será presentado anualmente y junto con el balance el cierre del ejercicio ante el Concejo Deliberante. 

CAPITULO III 

De los recursos municipales 

ART.59: FORMACIÓN 

El gobierno municipal atenderá los gastos emanados de su administración con los fondos del Tesoro Municipal los que, con arreglo a la Constitución de la Provincia y que con carácter no taxativo, se anuncian a continuación: 

1 Lo s impuestos coparticipables de otras jurisdicciones. 

2 Los impuestos municipales. 

3 Las tasas. 

4 La contribución de mejoras en la ejecución de obras públicas municipales. 

5 Los precios y tarifas de los servicios públicos de prestación directa. 

6 Los cánones y servidumbres. 

7 El producto de la enajenación y rentas de sus bienes. 

8 Los subsidios, las donaciones y legados. 

9 Las multas, recargos, intereses, actualizaciones y demás penalidades establecidas en el ejercicio de sus funciones. 

10 Los empréstitos y operaciones de créditos. 

11 Los demás recursos que se determinen por la Constitución Provincial, por ley y/u ordenanza, tendientes a dotar al Municipio de los recursos necesarios y suficiente para el eficaz cumplimiento de sus funciones y objetivos. 

ART.60: COPARTICIPACIÓN – CONTROL. 

El gobierno municipal deberá velar para que la coparticipación impositiva entre los municipios sea la que corresponda según la Constitución y la Ley. Asimismo, el gobierno municipal será el encargado de cuidar que los recursos sean enviados en tiempo y forma, verificando su mecanismo para su verificación y control, sin mas limitaciones que lo dispuesto en la Constitución Provincial, quedando facultado para reclamar ante quien corresponda cuando esto no se cumpla. 

Art.61: REGIMEN TRIBUTARIO. PRINCIPIOS. 

El régimen tributario municipal se estructurará sobre las bases de su función económico- social y fundamentándose en los principios de igualdad, proporcionalidad y progresividad, cuidando que en ningún caso tenga alcance confiscatorio. 

ART.62: RECURSOS – CREACION. 

1 En la creación, administración, percepción y control de los recursos existentes y a crearse, deberá tenerse en cuenta su conveniencia económica. 

2 En la fijación y percepción de los recursos deberá tenerse en cuenta la realidad económica imperante que afecte a los mismos. 

ART.63: CODIGO TRIBUTARIO – REVISION. 

1 El código Tributario Municipal deberá sancionarse con el voto de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. 

2 El código Tributario Municipal deberá ser revisado por lo menos cada tres (3) años y la Ordenanza Impositiva se dictará anualmente. 

ART.64: EXCEPCIONES IMPOSITIVAS. 

Las excepciones impositivas solo podrán establecerse con carácter extraordinario debiendo estar fundadas en principios de justicia social tendientes a la protección de la persona, su núcleo familiar y/o la promoción de alguna actividad previamente declarada de interés comunal. Estos principios deberán tenerse en cuenta en la Ordenanza Impositiva requiriendo de los tercios (2/3) de los miembros del Concejo Deliberante. 

ART.65: MORATORIA. 

Las moratorias o cualquier otras medidas similar tendientes a la regularización de las deudas fiscales, serán de carácter excepcional, requiriéndose para su sanción el voto de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del Concejo Deliberante. 

CAPITULO IV 

De los empréstitos y del uso del crédito 

ART.66: EMPRESTITOS. 

Los empréstitos deberán ajustarse a lo dispuesto por la Constitución de la Provincia, la ley y esta Carta Orgánica. Los fondos así obtenidos sólo podrán ser destinados a los fines descriptos en la ordenanza que autorice el crédito. 

ART.67: CREDITO – USO 

El Departamento Ejecutivo podrán ser uso del crédito con la obligación de dar cuenta en el mismo acto al Concejo Deliberante, en los siguientes casos. 

1 Para atender erogaciones imprevistas en el cumplimiento de leyes electorales en jurisdicción del Municipio. 

2 Para cumplimiento de sentencias judiciales firmes. 

3 Ante cualquier emergencia grave, declarada mediante ordenanza que hiciera / indispensable el auxilio inmediato del Municipio. 

CAPITULO V 

De la elaboración y vigencia del presupuesto. 



ART.68: EJERCICIO ECONOMICO. 

El ejercicio económico, a los efectos de la elaboración y ejecución del presupuesto de la comuna, comienza el primero de enero y termina el treinta y uno de diciembre de cada año. 

ART.69: PRESUPUESTO – ELABORACION Y APROBACIÓN. 

El Departamento Ejecutivo elaborará un presupuesto anual que se deberá someterse a la aprobación del Concejo Deliberante hasta (60) días antes del cierre de las sesiones ordinarias del período anterior y, el Concejo Deliberante deberá aprobarlo antes del treinta y uno de diciembre del año en curso. Vencido el plazo de prestación sin que se haya presentado el mismo al Concejo Deliberante, deberá proceder, sin perjuicio de la pertinente intimación, a preparar un presupuesto transitorio tomando como base el vigente. 

ART.70: OBLIGATORIEDAD. 

La no presentación y/o aprobación en los términos establecidos y sin razón debidamente justificada, será considerada falta grave. 

ART.71: AUSENCIA DEL PRESUPUESTO. 

Si al comenzar el ejercicio no se hubiera elaborado y/o aprobado el presupuesto, regirá el vigente para el año anterior a fin de asegurar la prestación de los servicios, la continuidad de las obras y en general, el cumplimiento de los planes municipales aprobados. 

ART.72: REQUISITOS. 

El presupuesto deberá ser analítico y tendrá carácter universal; deberá contener la totalidad de los recursos y gastos tantos como ordinarios como extraordinarios o especiales, El mismo deberá instrumentarse por programa de acuerdo a los planes de gobierno, detallando objetivos, metas, recursos humanos y materiales, de acuerdo a su afectación en las diferentes áreas del Municipio. 

ART.73: RECURSO Y GASTOS – CARACTERISTICAS. 

Los recursos y los gastos de cualquier índole deberán clasificarse de tal modo que pueda determinarse con claridad y precisión su naturaleza, origen y monto. Dicha clasificación servirá para la confección de presupuesto, administración y control del sistema. 



ART.74: RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS. 

1 Todo gasto que no esté previsto en el presupuesto no podrá efectuarse a menos que se dicten ordenanzas especiales que autoricen los mismos en atención de que tienden al bienestar de la comunidad. Dichas ordenanzas no podrán imputar los gastos que autoricen a Rentas Generales, sino que deberán disponer, a su vez el o los recursos correspondientes. 

2 Que prohibida toda erogación bajo la forma de gastos reservados y partidas que por este concepto o cualquier otro destinado a suplirlo o encubrirlo quisiera imponerse. Los gastos de representación serán excepcionales. 

ART.75: DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA. 

1 Cerrado el ejercicio deberá confeccionase el Balance Anual que deberá ser presentado por el Departamento Ejecutivo al Concejo Deliberante juntamente con la Memoria Anual dentro del plazo de (90) días. Recibida dicha documentación, el Concejo Deliberante deberá tratar y evaluar la misma dentro de los sesenta (60) días; transcurrido este plazo sin que éste se expida, los mismos se tendrán por aprobado. Una vez aprobados el Balance y la Memoria Anual, deberán publicarse de manera que se garantice su conocimiento por parte de la comunidad municipal. 

2 En lo referente al estado de ejecución del presupuesto, el Departamento Ejecutivo deberá hacer conocer al Concejo Deliberante el desarrollo y cumplimiento del mismo en forma semestral sin perjuicio de que sea solicitado en un período inferior por organismos competentes. 

ART.76: DEFICIT. 

Cuando el presupuesto presente un déficit superior al cuarenta por ciento (40%) del total, podrá proceder a confeccionar un presupuesto base cero; a los efectos de la determinación de dicho porcentaje de diferencia no podrán considerarse como recursos financieros los aporte provinciales no reintegrables. 

ART.77: REGIMEN DE CONTABILIDAD Y CONTRATACION. 

Lo atinente al régimen de Contabilidad y Contrataciones de la comuna estará de acuerdo a las ordenanzas dictadas al efecto, con las limitaciones establecidas en la Constitución de la Provincia y esta Carta Orgánica, y la legislación vigente. 

CAPITULO VI 

De los organismos económicos financieros. 

De la administración de la hacienda y finanzas. 

ART.78: ORGANISMOS. 

Son organismos del Departamento Ejecutivo Municipal, la Contaduría, la Tesorería y la Dirección de Rentas. 

Art.79: FUNCIONARIOS. 

El contador, el Tesorero y el Director de Rentas serán nombrados por el Intendente Municipal y duran en sus funciones mientras éste lo determine. 

ART.80: CONTADOR – REQUISITOS. 

Para ocupar el cargo de Contador, se requerirá ser Contador Público Nacional, Licenciado en Ciencias Económica, Licenciado en Administración de Empresas u otros títulos universitarios que le dé idoneidad y tener tres (3) años como mínimo de ejercicio profesional. 

ART.81: TESORERO – REQUISITOS. 

Para ocupar el cargo de Tesorero se requerirá tener título secundario y cinco (5) años de experiencia previa en tareas similares. 

ART.82: RESPONSABILIDAD. 

Las atribuciones, funciones y responsabilidades de los cargos mencionados en este capítulo, así como el de otros que se estimen necesarios, se determinarán en las Ordenanzas de Contabilidad que oportunamente se dicten. 

ART.83: ENTIDAD FINANCIERA. 

El Municipio podrá crear una entidad financiera bajo la forma de entidad autárquica, sociedad del Estado, cooperativa o bajo cualquier otro tipo y modo que establezca la ordenanza respectiva. Dicho ente tendrá como objetivo los que se enuncien a continuación, sin perjuicio que otros que resulten de interés general para el bienestar de la comunidad. 

1 Financiar a los vecinos en obras y servicios públicos. 

2 Administrar sistema de ahorro y préstamos. 

3 Recibir préstamos en caja de ahorro, a plazo fijo y en cuentas especiales. 

4 Otorgar empréstitos municipales. 

5 Otorgar créditos prendarios. 

6 Cobrar impuestos, tasas y demás tributos municipales. 

7 Cualquier otra operatoria que pueda surgir de convenios, con otras entidades financieras. 

ART.84: CREACION – REQUISITOS 

Se requerirá para su creación la aprobación del Concejo Deliberante con las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de sus miembros. Deberá preveerse, siendo ésta condición necesaria, la fuente y el respaldo económico sobre el que girará la institución. En todos los casos la misma ordenanza deberá tener en cuenta las condiciones que establezcan los organismos provinciales y nacionales competentes. 

ART.85: SOCIEDAD DE ECONOMIA. 

1 Las sociedades de economía podrán crearse con el voto de las dos tercera (2/3) partes de los miembros del Concejo Deliberante, procediéndose en caso de aprobación del acto, a su difusión por medios de comunicación que garanticen su conocimiento en el ámbito municipal. 

2 La participación del capital privado, podrá ascender como máximo hasta el cuarenta y nueve por ciento (49%) del total. Los directivos y las utilidades serán fijados y distribuidos de acuerdo a la relación entre la participación municipal y particular. 

3 Las utilidades correspondientes al Municipio deberán ser designadas para obras de interés y beneficios comunales. 

ART.86: CONCESIONES. 

1 Será otorgada mediante ordenanza aprobada por la dos tercera (2/3) partes de los miembros del Concejo Deliberante. 

2 El plazo de la concesión no podrá superar los diez (10) años y habrá opción a prórroga, por común acuerdo de las partes, por períodos de cinco (5) años. Respecto a la Municipalidad, la prórroga será dispuesta por ordenanza, aprobada según la forma expuesta en el artículo anterior. 

3 Las concesiones no podrán ser otorgadas con condiciones de monopolio a exclusividades. 

4 La modalidad para la fijación de los precios, tarifas y/o similares será establecida por la ordenanza que otorgue la concesión. 

SECCION CUARTA 

De los organismos de control y publicidad 

CAPITULO I 

Fiscalía del Estado Municipal 

ART.87: DESIGNACION. 

El Departamento Ejecutivo Municipal designará con acuerdo del Concejo Deliberante, el Fiscal Municipal, quién ejercerá sus funciones mientras dure el mandato del Intendente que lo hubiere designado y podrá ser removido por el Intendente o mediante juicio político. 

ART.88: REQUISITOS – RETRIBUCIÓN. 

1 Para ser Fiscal Municipal se requiere. 

Ser abogado inscripto en la matrícula, tener como mínimo tres (3) años de ejercicio en la profesión y tener residencia permanente dentro de los límites del Municipio. 

2 Percibirá como sueldo una suma igual al noventa y siete por ciento (97%) de lo que por todo concepto percibe el Intendente Municipal, excluidos gastos de representación. 

ART.89: FUNCIONES. 

El Fiscal Municipal es el asesor legal del Ejecutivo Municipal: 

1 Ejercerá el control de legalidad de los actos de la administración y resguardará la integridad del patrimonio municipal. Será parte necesaria de todo proceso en el que se controvirtieren intereses del Estado Municipal. 

2 Le corresponde demandar ante cualquier fuero y jurisdicción cuando los actos del Municipio, de sus funcionarios y/o agentes, fueron contrarios a la Constitución Nacional, Provincial, esta Carta Orgánica, leyes y/o ordenanzas. 

3 Entenderá todo lo referente a la Personería Municipal. 

ART.90: DESEMPEÑO DE LA FUNCION. 

En el desempeño de la función el Fiscal Municipal podrá actuar mediante denuncia del Ejecutivo Municipal, del Concejo Deliberante, de cualquier ciudadano o de oficio. 

ART.91: FACULTADES. 

Podrá requerir toda la información necesaria sin restricción alguna para su tarea investigadora en todos los niveles del gobierno municipal y de todas aquellas actividades en que tenga participación el Municipio. 

ART.92: PLAZOS. 

En caso de actuar por denuncia de cualquier persona u organismo, el Fiscal Municipal tendrá un plazo de setenta y dos (72) horas para comenzar las investigaciones pertinentes y de quince (15) días hábiles para expedirse si corresponde o no iniciar acciones. 

ART.93: PROHIBICIONES. 

El Fiscal Municipal no tendrá que participar en organizaciones ni actividades políticas, ni puede desempeñar otro empleo público nacional, provincial o municipal, excepto la docencia. Tampoco podrá realizar acto alguno que comprometa sus funciones. No puede ejercer su profesión, salvo que se tratare de la defensa de sus intereses personales, de su cónyuge, hijos, padres o hermanos. Tiene además las mismas incompatibilidades de los concejales. 

ART.94: OBLIGATORIEDAD DE DENUNCIAR. 

El Fiscal Municipal tiene la obligación de denunciar las faltas y/o delitos que cometiere cualquier miembro del gobierno municipal o sus agentes. 

ART.95: DESTITUCION POR JUICIO POLITICO. 

Mediante procedimiento de juicio político puede ser removido de su cargo por delitos, incumplimientos de los deberes de funcionario público, negligencia grave que causare daño a la comuna, a la administración y/o a terceros de acuerdo con las disposiciones establecidas en esta Carta Orgánica, en su ítem referido a juicio político. 



CAPITULO II 

Del Defensor del Pueblo. 

ART.96: CREACION. 

Créase el cargo del Defensor del Pueblo, como alto comisionado del Concejo Deliberante de la Municipalidad de Libertador General San Martín, cuyo objetivo fundamental será proteger los derechos e intereses públicos de los ciudadanos de la comunidad, sin recibir instrucciones de autoridad alguna frente a los actos, hechos u omisiones de la Administración Pública Municipal a sus agentes, que implique ejercicio ilegítimo, defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario, negligente, gravemente inconveniente o inoportuno de sus funciones. Tiene asimismo a su cargo, la defensa de los integrantes difusos y colectivos que no pueda ser ejercidas por personas o grupo en forma individual. Entenderá también de la actividad de las oficinas ejecutivas dependientes de los centros vecinales. 

ART.97: DESIGNACION. 

El Defensor del Pueblo será nombrado previo concurso de antecedentes e informe de la Comisión de Defensor del Pueblo, que se creará el efecto dentro del Concejo Deliberante, por votos de la mitad más uno de los miembros presentes. Esta comisión durará dos (2) años en esas funciones, deberá estar integrada por los miembros de todos los bloque políticos integrantes del Concejo, acorde con la proporcionalidad respectiva y será presidida por el Presidente del Concejo Deliberante. 

ART.98: REMUNERACION. 

El Defensor del Pueblo percibirá como remuneración una suma igual al noventa y siete por ciento (97%) de lo que por todo concepto percibe como sueldo el Intendente. 

ART. 99: REQUISITOS. 

El Defensor del Pueblo para ser elegido como tal, deberá reunir las siguientes condiciones: 

1- Ser abogado, escribano, procurador, contador público nacional, licenciado en administración de empresas o en economía, o en ciencias de la incumbencia del cargo, inscripto en la matricula de la Provincia de Jujuy. 

2- Tener treinta (30) años de edad como mínimo al momento de su primera designación. 

3- Tener un mínimo de seis (6) años de egresado. 

4- Tener una sólida reputación de honestidad, conducta y antecedentes impecables. 

ART.100: IMCOMPATIBILIDAD. 

La condición del Defensor del Pueblo será incompatible con el desempeño de cualquier otra actividad pública y/o profesional, estándole vedada asimismo la actividad política partidaria. No existirá incompatibilidad por el ejercicio de la docencia. Dentro de los diez (10) días siguientes a su nombramiento y antes de tomar posesión del cargo, el Defensor del Pueblo deberá cesar toda situación de incompatibilidad que pudiera afectarlo, presumiéndose en caso contrario, que no acepte el nombramiento. 

ART.101: DURACION. 

El Defensor del Pueblo y su secretario letrado durarán cuatro (4) años en el ejercicio del cargo, pudiendo ser reelegidos por un período igual al mencionado. 

ART.102: CESE O SUSTITUCION. 

El Defensor del Pueblo cesará en sus funciones por algunas de las siguientes causas: 

1- Remoción. 

2- Cumplimiento del plazo del mandato. 

3- Renuncia. 

4- Incapacidad sobreviviente. 

5- Por notoria negligencia en el cumplimiento de los deberes del cargo, o por haber incurrido en la situación de incompatibilidad de cargo, prevista en esta Carta Orgánica. 

6- Por haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso. 

ART.103: PROCEDIMIENTO. 

El procedimiento a seguir para su renovación será el establecido para la formación de causa contra el Intendente, por mal desempeño de sus funciones. La comisión de Defensor del Pueblo será la encargada de la procedencia para la formación de causa con el voto de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros presentes. Esta será la encargada de determinare cual de las circunstancias indicadas en los incisos precedentes se encuentra el funcionario, y efectuara la propuesta para la sustitución en el plazo de un mes de producido cualquiera de los hechos previstos. 

ART.104: ADJUNTO. 

El Defensor de Pueblo tendrá un secretario letrado, deberá ser abogado y tener las mismas calidades exigidas en el artículo anterior. Será designado por la Comisión del Defensor del Pueblo en la misma forma establecida en el artículo 114. Actuara como adjunto del Defensor del Pueblo y lo reemplazara en caso de enfermedad, renuncia, ausencia o destitución. 

Percibirá como remuneración una suma igual al cincuenta por ciento (50%) de lo que por todo concepto percibe el Defensor del Pueblo. 

ART.105: DESIGNACIONES. 

El Concejo Deliberante en su primera sesión ordinaria designara al Defensor del Pueblo y al asesor letrado. En esa oportunidad designará un adjunto suplente que ocupará el cargo de asesor letrado en el caso previsto en el artículo 120, o en el caso de que este último se encuentre en la situación prevista en el artículo mencionado precedentemente. El asesor suplente será remunerado únicamente cuando ejerza en forma efectiva el cargo y por el tiempo trabajado. 

ART.106: FUNCIONES. 

Son funciones del Defensor del Pueblo: 

1- Atender los reclamos o denuncias a que se refiere el artículo 113 formulados por los damnificados o terceros. 

2- Velar por la correcta aplicación de la ley nacional, provincial y municipal, Constitución Nacional o Provincial, por parte de los funcionarios y agentes a que se refiere el artículo 113; gestionar ante ellos la rápida solución de los casos que se presenten. 

3- Elaborar un informe anual de todos los casos tratados durante el periodo y las recomendaciones a que los mismos hubieren dado lugar, pudiendo incluir propuestas para la adopción de medidas determinadas o la modificación de la legislación vigente municipal. El informe será elevado al Concejo Deliberante por intermedio de la Comisión del Defensor del Pueblo acompañará la rendición de cuentas correspondientes a las partidas presupuestarias asignadas para dicho periodo. 

4- Formular recomendaciones o sugerencias dirigidas directamente a las distintas dependencias de los organismos municipales en el artículo 113.En cada caso, elevará igualmente al superior jerárquico la copia del escrito dichas recomendaciones no tendrán fuerza vinculante, no obstante lo cual, los funcionarios a que se dirijan deberán fundamentar por escrito dentro de los quince (15) días, las razones por las cuales se aparten de las sugerencias formuladas por el Defensor. 

5- Poner en conocimiento de la Comisión del Defensor del Pueblo y Fiscal Municipal y/u otros organismos del Estado Municipal en su caso, los hechos y las denuncias que dieren lugar al impulso de la acción pública. 

6- Informar a la Comisión del Defensor del Pueblo, a la opinión pública y a los organismos del estado competente, sobre los hechos o circunstancias que a criterio merezcan tomar estado público. 

7- Realizar los demás actos que considere necesario para asegurar el cumplimiento, por parte de la administración municipal, de los principios de calidad, eficiencia, oportunidad, austeridad, honestidad, idoneidad y publicidad en el ejercicio de la función pública en todo el ámbito de la Municipalidad de Libertador General San Martín. 

ART.107: ATRIBUCIONES. 

Para el cumplimiento de las funciones indicadas en el artículo anterior, el Defensor del Pueblo tendrá las siguientes atribuciones, sin que las mismas afecten las inmunidades y prerrogativas del Intendente y sus secretarios. 

1- Requerir de las dependencias municipales las informaciones y colaboraciones que juzgue necesarias, y la remisión de las respectivas actuaciones o expedientes o su copia certificada. La negativa o la negligencia del funcionario responsable será considerada como entorpecedora de la investigación e incurrirá en el delito de desobediencia previsto en el artículo 240 del Código Penal de la Nación; en caso de proceder también incurrirá en el delito de incumplimiento de los deberes de funcionarios público. El Defensor dará traslado de los antecedentes respectivos al Fiscal Municipal para el ejercicio de las acciones correspondientes. La persistencia de una actitud entorpecedora de la labor de investigación por parte del Defensor, de cualquier organismo o autoridad administrativa podrá ser objeto de un informe especial cuando justificadas razones así lo requieran, además de descartar en la sección correspondiente de su informe actual. El Defensor del Pueblo podrá requerir de la intervención de la Justicia para obtener la remisión de la documentación que le hubiera sido negada por cualquier institución pública o privada. 

2- Tener acceso a cualquier oficina, archivos, instituciones, o cualquier otra dependencia municipal. 

3- Realizar inspecciones y pericias sobre libros, expedientes, documentos, aún aquellos clasificados como reservado o secreto, sin violar el carácter de estos últimos. 

4- Solicitar los informe y el envío de la documentación o su copia certificada a las entidades públicas o privadas, a fin de favorecer el curso de la investigación. 

5- Solicitar al comparencia personal de los presuntos responsables, testigos, denunciantes y de cualquier funcionario municipal que pueda proporcionar información sobre los hechos que se investigan. 

6- Disponer para la investigación de uno o varios casos determinados, del concurso de empleados o funcionarios del Departamento Ejecutivo y de los cuerpos y organismos a que se refiere el artículo 113. 

7- Ordenar la realización de todos los estudios y pericias necesarios para la investigación. 

8- Fijar los plazos de remisión de informes y antecedentes y la realización de diligencias. 

9- Encomendar el ejercicio de algunas de sus atribuciones en su adjunto. 

10- Además de las atribuciones enunciadas en el presente artículo, el Defensor del Pueblo podrá realizar toda otra acción conducente al mejor ejercicio de sus funciones. 

ART. 108: DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS Y AGENTES COMUNALES. 

El Departamento Ejecutivo y su personal en todas sus jerarquías y las autoridades de los organismos mencionados en el artículo 113, le deberán facilitar la tarea del Defensor disponiendo las medidas que correspondan, a fin de satisfacer los requerimientos del mismo, en tiempo y forma, bajo apercibimiento en caso de proceder de las sanciones previstas en esta Carta. 

ART.109: LEGITIMACION. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 113 en lo que respecta a los intereses colectivos, podrá dirigirse al Defensor del Pueblo todas personas física o jurídica que se considere afectadas por los actos, hechos u omisiones previstos en esta Carta Orgánica. No constituirá impedimento para ello la nacionalidad, residencia, internación en centros penitenciarios o de reclusión, y en general, cualquier de relación de dependencia con el Municipio. 

ART.110: QUEJA – FORMA. 

Toda queja se presentará firmada por el interesado, con indicación de su nombre, apellido y domicilio, en el plazo máximo de un (1) año calendario, contado a partir del momento que se incurrirá el acto, hecho u omisión, motivo del mismo, No se requerirla interesado el cumplimiento de otras formalidades para presentar la queja. Toda actuación ante el Defensor del Pueblo será gratuita para el interesado. 

ART.111: DERIVACION – FACULTADES. 

Si la queja se formula contra personas, actos, hechos u omisiones que no están bajo la dependencia o competencia del Defensor, o si se formulara fuera del término previsto por el artículo 126, el Defensor estará facultado para derivar la queja a la autoridad competente informando de tal circunstancia al interesado. 

ART.112: RECHAZO – CAUSALES. 

El Defensor del Pueblo no dará cu
