PRIMERA SECCION:
PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS, REGIMEN ELECTORAL.

CAPITULO I.-

ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION.

La ciudad de Santa Maria, Provincia de Catamarca, es una comunidad organizada, dicta su carta
organica de acuerdo con la Constitucion Nacional y Provincial haciendo propio los Derechos,
Declaraciones y Garantias en ellos contenidos, adoptando para su gobierno la forma Republicana,
Representativa y Federal.

Tendra como fin gobernar en su territorio conforme las necesidades del pueblo.

ARTICULO 2.- AUTONOMIA y LIMITES.

La Municipalidad tiene autonomia institucional, politica, administrativa y parcialmente financiera,
para el cumplimiento de los fines establecidos en esta Carta Organica Municipal y de aquellos que
le fueran propios.

Ejercera su jurisdiccion dentro del territorio determinado por la Legislatura Provincial, y determinara
la zona urbana, sub urbana y demas areas.

ARTICULO 3.- ORGANIZACION.

El gobierno municipal establecera la organizacion interna del municipio a los efectos de determinar
la jurisdiccion electoral, administrativa y de representacion mencionados en esta Carta Organica.
Esta Municipalidad podra crear Delegaciones en las concentraciones poblacionales que no tienen el
numero de habitantes fijados para constituir una Comuna, ejerciendo el pueblo su soberania a
través de sus representantes elegidos mediante el voto directo.

ARTICULO 4.- LAS AUTORIDADES DE LA MUNICIPALIDAD.
Estaran obligadas a gobernar y administrar de acuerdo con las disposiciones de esta Carta sin
delegar facultades ni atribuirse otros que las acordadas en forma expresa.

CAPITULOII.-
PRINCIPIOS Y PODERES.

ARTICULO 5.- La Municipalidad de Santa Maria sera gobernada por un Departamento Ejecutivo a
cargo del Intendente y un Concejo Deliberante.

El Intendente y los Concejales seran elegidos en forma directa por el pueblo de acuerdo a la
Constitucion Provincial. Ambos Departamentos garantizan el cumplimiento de los preceptos
ordenados en esta Carta Organica, los funcionarios que integran el Gobierno Municipal son
responsables por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones y responden personalmente
con su patrimonio por los dafios que esos mismo actos causen al Municipio y/o a terceros.

ARTICULO 6.- PARTICIPACION Y EFICACIA.

Tendran participacion, las Asociaciones de trabajadores, Empresariales, Vecinales y las demas
Instituciones del medio que contribuyan a la defensa y promocioén de los intereses econémicos y
sociales para el desarrollo del municipio.

El gobierno municipal instrumentara politicas que aseguren el control de la legalidad y gestion, la
programacion. de gastos, la descentralizacion administrativa, eficacia en la ejecucion de obras y
prestacion de servicios.

CAPITULO III.-
DERECHOS Y DEDERES.

ARTICULO 7.-

a) Gobernar y administrar los asuntos publicos e intereses locales para promover el desarrollo
humano y social dirigido al bien comun.
El Municipio garantiza a sus vecinos el ejercicio de sus Libertades y Derechos consagrados en
la Constitucion Nacional, Provincial y en esta Carta Organica, la Libertad y el Derecho a
establecer su propia politica institucional.



b) Promover la actividad deportiva y recreativa de la poblacion, en especial de la nifiez y de la
juventud.

c) Cooperar con la Provincia o la Nacion en la Asistencia Social, la Salud, Preservacion del Medio
Ambiente, de los recursos naturales, fomentar la educacion y la cultura.

d) Promover la construccion de viviendas en accion coordinada con el gobierno nacional y
provincial e instrumentar los medios para el sistema de ayuda mutua para tal fin.

e) Asegurar el Derecho de los habitantes a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona, protegiendo y manteniendo el sistema ecoldgico, preservar el
patrimonio histérico, cultural y arquitectonico del Municipio.

f) Reglamentar sistemas de prevencion de ruidos molestos, gases téxicos y otras emanaciones.

g) Asegurar la recoleccion y el tratamiento final de residuos, la limpieza e higiene en general en el
ejido municipal y el mantenimiento de las redes viales de su competencia, determinar las
normas relativas a Urbanismo, Higiene, Salubridad y Moralidad y garantizar la Justicia.

h) Promover la provision de gas, agua potable, electricidad, alumbrado publico, teléfono, y la
construccion de cloacas y desagues en el ejido municipal.

i) Dictar el reglamento de transito municipal, asegurar el transporte publico de pasajeros y fijar las
tarifas.

j) Adecuar tecnoldgicamente la administracion mediante la creacion de un Centro de Coémputos. A
su vez creara el Centro de Control de Gastos Computarizados.

ARTICULO 8.- PUBLICIDAD.

Los actos de gobierno son publicos. Mensualmente debera publicar en el Boletin Municipal una
memoria de las tareas realizadas, Licitaciones y Contrataciones efectuadas, otorgamiento de
concesiones, convenios, acuerdos y contratos, estados de ingresos y egresos, rendicion de cuentas
del ejercicio. Asi mismo publicara una estado financiero del municipio en forma semestral para el
conocimiento de la comunidad. El Boletin Oficial de la Municipalidad se publicara en periodos no
mayores de treinta dias, en forma gratuita y se exhibira en lugares publicos.

ARTICULO 9.- DEBERES Y GARANTIAS.

Todas las personas del Municipio de Santa Maria gozan de los Derechos y Garantias consagrados
en la Constitucion Nacional, Provincial en esta Carta Organica y estan sujetos a los Deberes y
restricciones que impone.

ARTICULO 10.- Las Declaraciones y Derechos y Garantias consagrados en la Constitucién
Nacional, Provincial en esta Carta Organica y no seran entendidos como negacion de otros
Derechos y Garantias no enumerados, pero que hacen del principio de la soberania del pueblo y de
la forma republicana, Federal del gobierno.

ARTICULO 11.- DERECHOS PERSONALES Y SOCIALES-DERECHO DE LA FAMILIA:
La familia es el nucleo fundamental y primario de la sociedad y debe gozar de condiciones sociales,
economicas y culturales que propendan a su afianzamiento y desarrollo integral.

DERECHO DE LA MUJER: La mujer y el hombre tienen iguales Derechos en lo social, familiar,
economico y politico con respecto a sus caracteristicas socio-biologicas.

La madre embarazada y en estado de necesidad, gozara en el ambito municipal de especial
proteccion, y las condiciones laborales debera permitir el cumplimiento de su esencial funcion
maternal.

DERECHO DE LA NINEZ: El nifio tiene derecho a que el municipio mediante su responsabilidad
preventiva y subsidiaria, le garantice el crecimiento, el desarrollo arménico y el pleno goce de sus
Derechos, esencialmente cuando se encuentre en situacion desprotegida, carenciada o bajo
cualquier forma de discriminacién o de ejercicio abusivo de la autoridad, a la nutricion, salud,
formacion religiosa y moral a la educacion integral , al esparcimiento, recreacion y deporte.

DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES: Los adolescentes y jovenes tienen derecho a
una accion municipal que promueva su desarrollo integral, posibilite su perfeccionamiento, su
aporte creativo y propenda a lograr una plena formacion democratica-cultural, laboral, deportiva y
recreativa que le facilite ser impulsor de una sociedad mas justa, solidaria, arraigando a su medio y
participando de las actividades comunitarias y politicas, con la creacion de entidades de servicio.



DERECHOS DE LA ANCIANIDAD: La comuna protege, asiste y asegura a los ancianos una
asistencia digna, integrada y sin marginacion, el cuidado de su salud fisica y mental sera motivador
esencial y permanente.

La Municipalidad sera encargada de gestionar ante los organismos nacionales, provinciales la
pensién a la vejez, y la creacion de un Hogar de Ancianos cuando las condiciones econdmicas asi
lo permitan.

También el municipio arbitrard los medios en cuanto sea posible para la creacion de una escuela
para discapacitados con proyeccion de salida laboral.

La Municipalidad implementara planes integrales y permanentes de asistencia social teniendo
prioridad en los mismos la familias de escasos recursos econdémicos y queda prohibido autorizar a
recaudar fondos en forma personal para su asistencia.

ARTICULO 12.- DEBERES DE LOS VECINOS.

a) Cumplir con las disposiciones de esta Carta Organica y con todas las Ordenanzas Municipales
dictas en su consecuencia.

b) Honrar y defender a la ciudad respetando sus simbolos, patrios, patrimonio histérico, cultural y
material, mantener la higiene en el ambito privado y publico.

c) Resguardar y proteger el ambiente, arbolado publico, curso del agua, el aire, la flora y la Fauna.

d) Abonar los tributos fijados por las Ordenanzas correspondientes para la formacion del tesoro
municipal.

e) Participar en la organizacion y funcionamiento de las Entidades Vecinales y en la eleccion de
las autoridades municipales y las decisiones de la ciudadania.

f)  Cultivar relaciones de buena vecindad y el deber de solidaridad como medio para asegurar un
bienestar armdnico de los vecinos y como limite al ejercicio abusivo del Derecho.

CAPITULO IV.-
PARTICIPACION VECINAL.

ARTICULO 13.- La Municipalidad debera garantizar la formacién de: Asociacién de vecinos. Junta o
Centros vecinales que tengan por finalidad satisfacer las necesidades comunes y permitir la
participacion cultural, deportiva, recreativa, asistencial, educativa y de ayuda mutua.

ARTICULO 14.- La Municipalidad por Ordenanza reglamentara los requisitos para la constitucién y
funcionamiento, atribuciones y deberes de la Juntas o Centros Vecinales y delimitara sus
respectivos ambitos territoriales o jurisdiccién, en consideracion a las caracteristicas sociales,
fisicas, econdmicas, urbanas y rurales.

ARTICULO 15.- La Municipalidad creara un registro de Juntas o Centros Vecinales en el cual
debera estar inscripto para su conocimiento, los constituidos conforme los requisitos establecidos
en la Ordenanza respectiva, importando la inscripcion el otorgamiento de la Personalidad Municipal,
con los alcances que fije la misma.

ARTICULO 16.- La Junta o Centro Vecinal se organizara internamente respetando la forma
democratica bajo el régimen representativo y social, debiendo garantizar la representacion de la
minoria. Queda prohibida la participacion politica partidaria de o en las Juntas o Centros vecinales.

ARTICULO 17.- Las Juntas o Centros vecinales podran participar a través de sus representantes
con voz en las sesiones del Il Concejo Deliberante, como asi también en las reuniones de las
comisiones cuando estas traten o estudien temas o proyectos que hacen a su sector.

ARTICULO 18.- La Juntas o Centros vecinales deberan fomentar la solidaridad, la moralidad, el
bien comun para lo cual tendra las siguientes funciones y competencias: a) Velar por la seguridad y
el bien publico. b) Informar y asesorar respecto del estado y necesidad del vecindario. c) Requerir
asistencia técnica y/o econdmica a la Municipalidad para la realizacion de obras publicas del sector
proponiendo al departamento ejecutivo Anteproyecto de Obras, servicios y trabajos necesarios para
el cumplimiento de los planes o programas mencionados. d) Promover la formacion de consorcios,
0 mutuales para obras de interés comunal, debiendo el ejecutivo ejercer la supervision y
asesoramiento técnico de las mismas, financiacion de los vecinos sera siempre i voluntaria, salvo



en los casos que lo establezcan Ordenanzas especiales. e) Ejercer y promover la conciencia
higiénica y sanitaria de los vecinos. f) Promover la creacion de comedores barriales, infantiles y de
la tercera edad. g) Promover programas de formacion y capacitacion. h) Toda gestion para subsidio
sera gestionada a través del Concejo Deliberante.

CAPITULOV .-
ORGANIZACION DEL GOBIERNO.

ARTICULO 19.- La Municipalidad de Santa Maria estara gobernada por un Departamento Ejecutivo
(Intendente) y un Concejo Deliberante integrado por ciudadanos que se denominara Concejales que
seran elegidos en forma directa por el pueblo y proporcional al régimen electoral fijado en la
presente. El Intendente sera elegido en forma directa y a simple mayoria de sufragios.

ARTICULO 20.- INTEGRACION. a) El Concejo Deliberante estara integrado de acuerdo al Art. N° 2
de la Ley N° 025/95 que modifica al Art. N° 11 de la Ley 4640 que se ajustara en el comicio
inmediato siguiente, teniendo en cuenta la cantidad de siete (7) concejales para la cantidad de ocho
mil quinientos (8.500) a veinticinco mil (25.000) habitantes. b) EI Concejo Deliberante constituira en
la primer sesion ordinaria de cada afio una Comision de Juicio Politico.

ARTICULO 21.- CONDICIONES.- Para ser Concejal debera ser argentino nativo o naturalizado con
cinco afios de ejercicio de la ciudadania, ser mayor de edad, cumplidos veintiun afios, ser vecino
del municipio con una residencia inmediata efectiva anterior de tres afios al tiempo de su eleccion.
El candidato debera reunir las condiciones de idoneidad demostrada. Los Concejales electos
cumplirdan su mandato en los términos ya establecidos en las respectivas convocatorias electorales,
debiendo jurar para su incorporacion la presente Carta Orgéanica.

ARTICULO 22.- El Concejo Deliberante sera presidido por un Concejal titular electo del partido que
hubiere obtenido el mayor numero de votos en la eleccion de Concejales, quien serd, el
reemplazante natural del Intendente.

El Concejo Deliberante se regira por un reglamento interno que sancionara al efecto y nombrara
Vice-presidente Primero y Vicepresidente Segundo en su seno.

ARTICULO 23.-INHABILIDADES. No podran ser elegidos Concejales:

a) Los que no pueden ser electores.

b) Los que se hallaren bajo condena, mientras dure ésta, mas un tiempo igual al de la condena.

a) Los deudores al Tesoro Municipal, Provincial o Nacional que, condenados por sentencia firma
no abonen su deuda.

c) Los afectados por incapacidad fisi.ca o moral y los inhabilitados para el desempefio de cargos
publicos.

d) Los militares y los integrantes de la fuerza publica de seguridad en actividad.

e) Los que ejercieren funciones de responsabilidad politica en los gobiernos de facto a nivel
nacional, provincial o municipal.

ARTICULO 24.- No podran asumir como concejales los que a partir, de la presente se encontraren
bajo sumario, proceso judicial o administrativo de cualquier indole. Hasta el momento de asumir
debera acreditar su habilitacion para el ejercicio del cargo, conforme a los requisitos del articulo
anterior.

ARTICULO 25.- INCOMPATIBILIDADES. El cargo de Concejal sera incompatible con el ejercicio
de cualquier otro cargo electivo en el gobierno Nacional, Provincial o Municipal y con el gjercicio do
una funcién, comision o empleo publico de la Nacion, Provincia o Municipalidad a excepcion de la
docencia.

El que incurriere en alguna de estas incompatibilidades cesara de inmediato en la funcion, con toda
actividad lucrativa y privada, salvo que renunciare al veinte por ciento (20%) del total de la dieta que
le correspondiere.

ARTICULO 26.- INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Todo Miembro del Concejo
Deliberante que se encontrare en incompatibilidad sobreviniente a su eleccion, debera solicitar
Licencia sin goce de haberes o renunciar dentro do los cinco dias subsiguientes al surgimiento de



aquella. De no hacerlo sera excluido del cuerpo en la primera sesion posterior al conocimiento del
hecho.

ARTICULO 27.- DURACION. Los miembros del Concejo Deliberante duraran cuatro afios en el
ejercicio de sus funciones y podran ser reelectos por un solo periodo consecutivo, luego del cual no
podran ser elegidos sino con el intervalo de un periodo y seran renovados en forma parcial cada
dos afos el cincuenta por ciento.

ARTICULO 28.- SESIONES PREPARATORIAS. Los miembros del Concejo Deliberante se
reuniran todos los afos entre el veinte y veintiocho de febrero con el objeto de constituirse con el
objeto de elegir sus autoridades, actuando como Presidente el Concejal que surja electo en esa
sesion.

ARTICULO 29.- JURAMENTO. Para su incorporacién, los Concejales prestaran juramento de
practica y a esta Carta Organica ante el presidente del Concejo Deliberante y este lo hara ante el
cuerpo, obligadndose a desempenar; debidamente el cargo y obrar en un todo de acuerdo con esta
Carta Municipal, Constitucion Nacional y Provincial. Ademas presentaran al Concejo Deliberante
una Declaracién Jurada, certificada por la escribania de registro, de los bienes patrimoniales que
posean al iniciar sus funciones y al finalizar las mismas.

ARTICULO 30.- Ningtn Concejal podra ocupar ni aun renunciando a su mandato cargo alguno
rentado en la jurisdiccion de la Municipalidad de Santa Maria, si hubiere participado en su creacién
ni ser parte del contrato que resulte de Ordenanza sancionada por el Cuerpo Deliberativo durante
su gestion, por el término de cuatro afios desde la cesacion de sus funciones.

ARTICULO 31.- SESIONES ORDINARIAS. El Concejo Deliberante abrira sus sesiones ordinarias
el primero de marzo do cada afo y las cerrara el treinta de noviembre.

Las sesiones ordinarias podran prorrogarse por el propio Concejo Deliberante por simple mayoria
de votos de los miembros presentes y en forma automética, y por aquellas causas que se prevean
en esta Carta Organica.

El Concejo Deliberante podra ser convocado a sesion extraordinaria por el Intendente o por su
Presidente en forma escrita y fundamentando el pedido por un tercio de los miembros del cuerpo
con especificaciones de los motivos y asuntos a tratarse, en ésta sesién solo se trataran los asuntos
que hubieran motivado la convocatoria, con excepcién de los casos en que se juzgare la
responsabilidad politica del Intendente y Concejales.

ARTICULO 32. QUORUM. Para sesionar se necesitara- mayoria absoluta, todas las decisiones se
adoptaran por simple mayoria de, los miembros presentes, salvo en los casos previstos en asta
Carta Organica.

En caso de ausencia reiterada de la mayoria de los integrantes del cuerpo, la minoria podra
reunirse al solo efecto de conminar a los inasistentes.

Si luego de tres citaciones consecutivas no se consiguiera quoérum, la minoria podra imponer las
sanciones del reglamento interno.

ARTICULO 33.FACULTADES DISCIPLINARIAS/ EXCLUSION. El Concejo Deliberante podra
corregir a cualquiera de sus miembros por desorden de conducta en el ejercicio de sus funciones y
hasta excluirlo de su seno por razones de incapacidad fisica o moral sobreviniente.

Para éste fin deberan concurrir los dos tercios de votos del total de sus miembros.

La exclusién de un miembro del Concejo Deliberante sélo podra tratarse en sesién convocada
unicamente para ese efecto y después de haberse permitido la defensa del interesado.

ARTICULO 34. PUBLICIDAD DE LAS SESIONES. Las sesiones del Concejo Deliberante seran
publicas.

Podran ser secretas cuando la indole del asunto o asuntos asi lo requiera, en tal caso sera
necesaria la aprobacion de los dos tercios de sus miembros. Las sesiones de este caracter se
celebraran en el local que el cuerpo designe.



ARTICULO 35. INMUNIDAD DE OPINION. Los concejales no podran ser acusados, procesados,
interrogados judicialmente, molestados ni reconvertidos por autoridad alguna, por las opiniones o
votos que hubieran emitido en el desempefio de sus cargos.

ARTICULO 36. ATRIBUCIONES Y DEBERES. Seran Atribuciones y Deberes del Concejo
Deliberante.

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)
i)

0)

P)

)

Sancionar Ordenanzas, dictar Resoluciones y Declaraciones.

Juzgar la validez de los titulos de sus miembros y dictar su Reglamento interno,

Elegir un vice Presidente Primero, un vice Presidente Segundo quienes en ese orden
reemplazaran en forma temporaria o definitiva al Intendente Municipal

Establecer las estructuras Y organizacion del Concedo Deliberante, ejercer funciones
administrativas dentro de su ambito y fijar, su presupuesto el que no sera mayor del quince por
ciento del gasto destinado al personal del Departamento del Ejecutivo Municipal.

Tomar juramento al Intendente Municipal, acordarle licencia, aceptar su renuncia por simple
mayoria de votos de los presentes. Prestar o negar acuerdos en todos los casos en que ésta
Carta Organica asi lo requiera.

Sancionar el Cdodigo Fiscal Municipal, aprobar las Ordenanzas tributarias elevadas por el
Departamento Ejecutivo, entendiéndose como Ejercicio Financiero el primero de enero y el
treinta y uno de diciembre de cada afo.

Sancionar hasta el treinta y uno de octubre de cada afio las Ordenanzas de aprobacion del
Presupuesto y Plan de obras presentado por el Ejecutivo.

Si el Departamento Ejecutivo no remitiera los Proyectos de Presupuestos y Ordenanzas de
recursos para el ejercicio siguiente hasta las fechas fijadas el Concejo Deliberante podra
iniciarlos, estudiarlos, y sancionarlo; tomando como base las Ordenanzas vigentes. Vencido el
ejercicio administrativo, sin que el Concejo Deliberante haya sancionado una nueva Ordenanza
de gastos y recursos, se tendré por prorrogado las que hasta ese momento se encontraren en
vigencia. La Ordenanza de Presupuesto deberd comprender la totalidad de los recursos y
erogaciones de la Hacienda Central, Descentralizada, y fijar el nUmero de cargos de la Planta
del personal permanente y transitorio.

El Presupuesto a aprobar por el Concejo Deliberante, reflejara analiticamente los ingresos y
erogaciones No podrd el Concejo Deliberante pasar a receso sin haber aprobado el
Presupuesto y sin antes haber considerado la cuenta, central del ejercicio y remitir en tiempo y
forma al Tribunal de Cuentas tomandose como Ejercicio Financiero el periodo entre el primero
de enero y el treinta y uno de diciembre de cada afo

Sancionar Ordenanza sobre el régimen de contabilidad y contrataciones.

Aprobar o no por Ordenanza gravamenes y/o bienes inmuebles de la Municipalidad. Para éstos
casos se necesitara el consentimiento de los dos tercios de la totalidad de los miembros del
Concejo.

Solicitar informe al ejecutivo Municipal e interpelar a sus secretarios.

Declarar de utilidad publica en materia de expropiacién con la aprobacion de los dos tercios do
la totalidad de sus miembros, a los bienes que considere de utilidad publica. L

Convocar elecciones municipales en el caso en que no lo hiciera el Departamento Ejecutivo y
someter a Referéndum popular los casos que correspondiera,

Nombrar en su seno Comisiones investigadoras y/ o de estudios, considerar la renuncia o
licencia del Intendente Municipal,

Contraer empréstitos para fines determinados con la aprobacién de los dos tercios de votos del
total de sus miembros, en ningun caso el servicio para el pago de empreéstito ni la provision
financiera, para tal fin podra exceder la cuarta parte de las rentas municipales, siguiendo los
lineamientos establecidos en las leyes provinciales existentes y en ésta Carta Organica y
tomando como criterio Unico nadie podra ser remunerado igual o més que el Intendente,

Dictar el Cédigo de Faltas y disposiciones complementarias, organizar la Justicia Municipal de
faltas.

Sancionar los regimenes de contabilidad, contrataciones y de servicios publicos, solicitar al
organo de fiscalizacion del municipio cuando asi lo considero necesario, efectuar auditoria y/o
investigacion contable.

Sancionar Ordenanzas relativas a la transferencia de inmuebles de propiedad del municipio a
titulo gratuito u honeroso y constitucion de gravamenes sobre bienes de la municipalidad.



r) Convocar cuando asi se decida a los secretarios del Departamento Ejecutivo, a concurrir
obligatoriamente al recinto o a sus comisiones a dar los informes pertinentes citando con tres
dias de anticipacion y fijando los puntos que debera responder.

s) Pedir informe al Intendente para el mejor desempefio de su mandato los que deberan ser
contestados dentro del término que fije el cuerpo.

t) El Concejo, dictara Ordenanzas que reglamenten las formas en que el Departamento Ejecutivo
realizara la concesion de espacios publicos, otorgar Derecho de piso y autorizaciones a
vendedores ambulantes si se lo considera viable,

u) Sancionar los Cdédigos de Planeamiento, edificacion y Medio ambiente. Reglamentar el
transporte comercial do personas y cosas, imponer nombres a calles, plazas, pasajes, parques
y demas lugares publicos,

v) Prestar o negar acuerdo a nombramientos propuestos por el Departamento Ejecutivo en los
casos en que fije ésta Carta Organica,

w) Sancionar una Ordenanza donde autorice al Ejecutivo Municipal, al cobro de una tasa a
radicacion de automotores en los limites del municipio aumentando de ésta manera los
recursos propios de esta municipalidad.

x) Adherirse o no a la ordenanza o leyes nacionales, provinciales, con la aprobacion de los dos
tercios de los votos del total de sus miembros.

CAPITULO VI.
DE LA FORMACION Y SANCION DE ORDENANZAS.

ARTICULO 37. Las Ordenanzas son imposiciones con virtualidad de ley y no sera admitida accién
alguna para impedir su cumplimiento.

ARTICULO 38.- PRESENTACION DEL PROYECTO. Los proyectos de Ordenanzas podran ser
presentados por los miembros del Concejo Deliberante y del Departamento Ejecutivo o por iniciativa
popular a través de sus Delegados vecinales. Compete al Departamento Ejecutivo en forma
oclusiva, la iniciativa sobre organizacion y estructura de los Secretarios de su dependencia y el
Proyecto do Presupuesto.

En caso de incumplimiento, el Concejo Deliberante podra sancionar el presupuesto sobre la base
del vigente.

ARTICULO 39. PROMULGACION. La Ordenanza queda sancionada cuando fuere aprobada por
simple mayoria de los miembros presentes en la sala de sesiones salvo en los casos que determine
ésta Carta Organica.

Aprobado el Proyecto de Ordenanza por el Concejo Deliberante pasa al Departamento Ejecutivo
para su examen, promulgacion y publicacion. Se considerara aprobado todo proyecto no vetado en
el plazo de diez dias habiles.

Vetado e] Proyecto por el Ejecutivo en todo o en partes, vuelve con sus objeciones al Concejo, que
lo tratard nuevamente y si lo confirmara por una mayoria da los dos tercios de los miembros del
cuerpo, el Proyecto do Ordenanza pasa al Ejecutivo para su promulgacién y publicacion, salvo el
caso que éste hiciera uso de las facultades previstas del Referéndum popular obligatorio.

Vetada en parte una Ordenanza por el Departamento Ejecutivo, este s6lo puede promulgar la parte
no vetada, si ella tuviere autonomia normativa y no afectare la unidad del proyecto, debiendo poner
a consideracién del Concejo Deliberante la parte vetada, a los fines de ser sometida al tratamiento
dispuesto en el apartado anterior.

ARTICULO 40.TRAMITE URGENTE.- En cualquier periodo do sesiones el Departamento Ejecutivo
podra enviar al Concejo Deliberante Proyecto con urgente tratamiento los que deberan ser
considerados dentro de los treinta dias corridos a contar de la fecha de recepcion por el cuerpo.
Este pedido podra hacerse aun después de la remision del Proyecto y en cualquier etapa de su
tratamiento. Se tendra por sancionado aquel dentro del plazo establecido que no sea expresamente
rechazado. El Concejo Deliberante podra dejar sin efecto el procedimiento de urgencia si asi lo
resolviera por una mayoria de los dos tercios del total de sus miembros, con excepcion del Proyecto
de Ordenanza del Presupuesto y su plazo sera de sesenta dias corridos.

ARTICULO 41. DOBLE LECTURA Se requerird doble lectura para la aprobacién de las
Ordenanzas que dispongan.



a) Privatizar obras servicios y funciones del municipio, otorgar concesiones de obras y servicios
publicos

b) La municipalizacién de servicios.

c) Otorgar el uso de los bienes del municipio a particulares,

d) Crear entidades descentralizadas autarquicas.

e) Crear empresas municipales y sociedades con participacion de capital privado.

f) Contratara empréstitos.

g) Aprobar la Cuenta General del ejercicio.

h) Aprobar el Régimen de excepcion al procedimiento publico de seleccion, contratacion directa
para la enajenacion, adquisicion, otorgamiento de concesiones y demas contratos, convenios
y/o acuerdos y al de venta en remate publico.

i) Crear nuevos tributos o aumentar los existentes. Entre la primera y segunda lectura debera
mediar un plazo no menor de quince dias corridos en el que se debera dar amplia difusién al
proyecto.

En dicho lapso el Concejo Deliberante, debera establecer audiencias publicas para escuchar a los

vecinos y entidades en dar su opinién.

En los casos de los incisos f) se considerara para su aprobacion el voto de la mitad mas uno de los

miembros integrantes del Concejo, tanto en primera como en segunda lectura. En lo previsto en los

incisos a),b),c),e),q), sera necesario el voto favorable de los dos tercios de los miembros integrantes
del cuerpo, en ambas lecturas.

ARTICULO 42. REGISTROS. Sancionada y promulgada una Ordenanza, esta sera transcripta en
un registro especial que se llevard a efectos y entrard en vigencia a los tres dias de su
promulgacion o cuando la misma ordenanza lo determine.

CAPITULO VII.
DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO.-

ARTICULO 43. El Intendente permanecera cuatro anos en sus funciones y podra ser reelecto sélo
por un periodo consecutivo.

ARTICULO 44. Para ser Intendente se requerira:
a) Tener como minimo treinta y cinco afios de edad, ser argentino nativo del Departamento de
Santa Maria tener veinticinco afios de naturalizado y cinco afios en el ejercicio de la ciudadania.

ARTICULO 45. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para el cargo de Intendente regiran
las mismas inhabilidades e incompatibilidades exigidas para los concejales (Art.23 de esta Carta
Organica) y en la Constitucién Provincial. El Intendente gozara de las mismas inmunidades que los
concejales.

ARTICULO 46. DURACION. El Intendente Municipal durara cuatro afios en el ejercicio de su
funciones y podra ser reelecto en un solo periodo consecutivo luego de lo cual no puede ser elegido
sino con intervalo de un periodo.

ARTICULO 47. JURAMENTO. El Intendente, para asumir al cargo | prestara juramento de préctica
y a la presente Carta Organica ante el Concejo Deliberante reunido en sesion especial y presentara
una declaracién Jurada al igual que los concejales ante escribania do registro

ARTICULO 48- AUSENCIAS. El intendente no podra ausentarse del municipio por mas de tres dias
habiles en el mes sin autorizacion del Concejo Deliberante y previa transmision del mando, en caso
de violacion a éste ARTICULO el Concejo Deliberante establecera la sancién que corresponda.

ARTICULO 49.- En causa de ausencia temporaria o suspensién del Intendente Municipal las
funciones de su cargo seran desempenadas por el Presidente del Concejo Deliberante.

ARTICULO 50.- IMPEDIMENTO DEFINITIVO. Si ocurriere la muerte, destitucion, renuncia 6
acaeciera un impedimento definitivo del Intendente éste sera reemplazado hasta la finalizacion del
mandato segun lo establecido en el ARTICULO 49 de ésta Carta Organica.



Cuando faltare mas de dos afios para completar el periodo, debera convocar a elecciones en el
término de treinta dias habiles para designar al Intendente que completara dicho periodo y fijara las
elecciones para una fecha comprendida entre los treinta y sesenta dias habiles contados a partir del
acto de convocatoria.

ARTICULO 51.- SECRETARIA.- Por Ordenanza cuya iniciativa corresponde al intendente, se
determinara el numero de secretarias, sus competencias y atribuciones, estos conformaran el
gabinete municipal.

ARTICULO 52.- NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS SECRETARIOS.- Los secretarios
serdn nombrados y removidos por el Intendente regiran para ellos las mismas inhabilidades e
Incompatibilidades que para los concejales y tendran la misma responsabilidad quo el Intendente
cada uno en su area o Secretaria con asignacion de funciones especificas.

ARTICULO 53.- El juramento al asumir los secretarios y demas funcionarios estara cargo del
Intendente Municipal prometiendo el fiel desempefio de sus funciones, también deberan presentar
ante escribania de registro Declaracion Jurada de su patrimonio antes y después de cumplidas sus
funciones.

ARTICULO 54.- INTERVENCION - La Municipalidad podra ser intervenida por las causales y en las
formas establecidas en el ARTICULO 254 de la Constitucion de la Provincia de Catamarca.

El interventor se limitara:

a) Convocar a elecciones en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias corridos,

b) Ejercer las funciones urgentes e indispensables de la administracién. LE ESTA VEDADO AL
INTERVENTOR: realizar actos de disposiciones, concesion de obras y/o de servicios y derogacién
y/o modificacion de Ordenanzas. La Intervencion solo podra efectuar designaciones do. Miembros
del Gabinete municipal, los que culminaran sus funciones junto con la intervencion.

ARTICULO 55.- La Intervencién federal a la Provincia no implicara la intervencién a la
Municipalidad, salvo qué asi lo hubiere establecido expresamente la Autoridad Nacional que ordend
la medida.

ARTICULO 56.- Se considerara acéfalo el Concejo Deliberante cuando incorporado los suplentes
de la lista correspondiente no se pudiera alcanzar el quérum para funcionar. En tal caso el
Departamento Ejecutivo convocard a elecciones extraordinarias para cubrir las vacantes hasta
completar el periodo.

Cuando el Departamento Ejecutivo también se encontrare acéfalo dicha convocatoria sera
efectuada por el Concejo Deliberante.

ARTICULO 57.- ACEFALIA DEL EJECUTIVO.- En los casos de ausencia definitiva o temporaria
del intendente, éste serd reemplazado por el Presidente del Concejo Deliberante hasta la
conclusion del periodo por el que fuera electo o la desaparicion de la causa de la ausencia
temporaria.

Si se produjera ausencia, separacion o impedimento simultaneo, temporario o definitivo del
Intendente y del Presidente del Concejo, se hara cargo del Ejecutivo, el concejal que se hallare en
ejercicio de la Presidencia del Concejo Deliberante.-

ARTICULO 58.- DESTITUCION.- La destitucién del Intendente correspondera por condena penal o
por mal desempefio de su cargo. Para declarar la necesidad de su remocién so requerira los dos
tercios de votos de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. El Intendente podra apelar
con efectos suspensivo ante la Corte de Justicia de la Provincia.

CAPITULO VIl
RESPONSABILIDAD POLITICA.-

ARTICULO 59.- DEL JUICIO POLITICO.- En ningun caso el juicio politico podra durar mas de
noventa dias corridos desde que fuera declarada la necesidad de su remocion.

El Concejo podra prorrogar sus sesiones para terminarlo dentro del plazo establecido. Vencido el
término sin haber recaido Resolucion se operara su caducidad.



ARTICULO 60.- El Concejo Deliberante constituira de entre sus miembros en la primera sesién de
cada afo una comision de Juicio Politico.

ARTICULO 61.- Recibida la denuncia el Concejo Deliberante remitira la misma a la Comisién de
Juicio Politico. Esta, en el plazo de veinte dias de recibida previa evaluacion de la prueba ofrecida e
investigacion y audiencia del acusado, producira dictamen. Cuando el o los denunciantes sean uno
o varios concejales deberan ser inmediatamente sustituidos por los reemplazantes respectivos.
Igual procedimiento debera aplicarse en el caso en que uno o mas concejales sean los
denunciados.

Los reemplazantes seran convocados exclusivamente para que participen en la sesion especial
para el analisis y resolucion de la denuncia formulada.

ARTICULO 62.- Transcurridos los veinte dias indicados en el ARTICULO anterior, el Concejo,
previo dictamen de la Comision de Juicio Politico se pronunciard sobre la procedencia o
improcedencia de la denuncia.

Para declarar admisible la acusacién se requerira el voto de los dos tercios de los miembros que
componen el cuerpo.

Aceptada la acusacion se suspendera preventivamente al acusado y fijard una sesion dentro do los
veinte dias siguientes a efectos de proceder a la lectura de la acusacion, recibira la prueba para que
el acusado ejerza su derecho de defensa en forma personal por medio de defensores letrados y
para Adoptar la Resolucién correspondiente disponiendo la absolucién o destitucion del acusado.

ARTICULO 63.- El fallo condenatorio necesitara del voto de los dos tercios del total de los
miembros del Concejo Deliberante y no tendra otro efecto que el de declarar al acusado separado
de sus funciones, debiendo en caso do existir delito, pasar los antecedentes a la Justicia para su
Juzgamiento.

ARTICULO 64.- En caso de que el destituido fuera el Intendente/ o Concejales, la medida- se
sometera ad- referéndum dentro de los cincuenta dias corridos por convocatoria del Concejo
Deliberante Municipal y se considerara aprobada si el pronunciamiento cuenta con la mayoria
absoluta de los votos validos emitidos. Si el cuerpo electoral no avala la medida dispuesta por el
Concejo, el Intendente o Concejales reasumiran inmediatamente a sus funciones.

ARTICULO 65.-El juicio politico quedara necesariamente terminado dentro de los sesenta dias
corridos a partir de la fecha en que se declara admisible la acusacion. Vencido este plazo/ el
Concejo Deliberante perdera automaticamente su jurisdiccion. En tal caso caducara el
procedimiento, entendiéndose que la formacion de la causa no a afectado el buen nombre y honor
del acusado como funcionario ni ‘como ciudadano, debiéndose reintegrar a sus funciones de forma
inmediata.

ARTICULO 66.- Si se hubiera promovido el procedimiento del juicio politico no se podréa ejercer el
procedimiento de revocatoria prescripto en la presente Carta hasta que no finalice aquel o
viceversa.

ARTICULO 67.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL EJECUTIVO.- Seran deberes y atribuciones

del ejecutivo:

a) Promulgar, publicar y hacer cumplir las Ordenanzas sancionadas por el Consejo Deliberante y
reglamentarlas en los casos que correspondieren.

b) Ejercer el veto de las Ordenanzas, en el plazo de diez dias desde su sancion por el Consejo
Deliberante, y devolverles para su nuevo tratamiento. Si el Concejo insistiere con la aprobacion
de los dos tercios del total de sus miembros, el Intendente deberd promulgarla inmediatamente.
La unica ordenanza que vetada parcialmente podra promulgarse, sera la de presupuesto.

c) Convocar a elecciones municipales

d) Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de la administracion a su cargo, previo
acuerdo del Concejo Deliberante para el nombramiento de los funcionarios que lo necesitaren

e) Representar a la municipalidad en sus relaciones externas.

f) Convocar al Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias cuando razones de gravedad u
urgencia lo requieran



g) Proponer al Concejo Deliberante, las ordenanzas fiscales

h) Elaborar y remitir al Concejo Deliberante el presupuesto de gastos y recursos, el plan de obras
publicas hasta el treinta y uno de Julio.

i) Suministrar por escrito al Concejo Deliberante, personalmente o por medio de sus secretarios,
los datos e informes que le fueren solicitados.

j) Formular las bases de los procedimientos publicos de seleccion y aprobar o desechar las
propuestas, de conformidad al régimen de contratacion. Expedir 6rdenes de pago y hacer
recaudar las rentas de acuerdo a las ordenanzas del Concejo Deliberante.

k) Facilitar al Concejo Deliberante el balance anual dentro de los treinta dias del cierre del
ejercicio.

I) Dar a la publicidad por menos; trimestralmente el listado de sus ingresos y egresos y una
memoria sobre la labor; desarrollada dentro de los sesenta dias de vencido el gjercicio.

m) Administrar los bienes municipales de conformidad con las Ordenanzas vigentes.

n) Celebrar contratos, los que deberan contar con el acuerdo del Concejo Deliberante en los casos
provistos en esta Carta Organica.

o) Otorgar permisos y habilitaciones/ como asi también ejercer el poder de policia municipal, de
acuerdo a las ordenanzas y leyes vigentes.

p) Aplicarlas sanciones establecidas en la Ordenanza.

q) Presentar al Tribunal de Cuentas, hasta fines de Febrero la cuenta general del ejercicio fiscal
vencido. Este plazo sera improrrogable.

r) Solicitar al Juez competente, la orden de allanamiento a domicilios. Disponer la desocupacion,
clausuras do muebles o instalaciones con el auxilio de la fuerza publica si fuera necesario, para
asegurar al cumplimiento de las normas relativas de seguridad, higiene/salubridad y moralidad
publica, cuando razones publicas lo justifiquen, previo informe fundado de las reparticiones
técnicas competentes.

s) Ordenar el secuestro preventivo de mercaderias.

t) Celebrar convenios con otras municipalidades, la provincia, la Nacidn, paises extranjeros,
empresas publicas o entidades autérquicas en la esfera de su competencia.

u) Intervenir en la formacion, discusion, y negociacion. Do convenios colectivos de trabajo del
personal del oi Concejo Deliberante.

v) Aplicar y ejecutar multas y demas sanciones que se rigen en las Ordenanzas sin perjuicio del
ejercicio del derechos y recursos que establezca el manual de procedimiento administrativo
municipal, por parte del afectado.

w) Llevar al dia los libros, formularios y demas documentacion que indique el Tribunal de Cuentas
de la Provincia Administrar los bienes que integren el patrimonio municipal de conformidad a las
Ordenanzas vigentes. Debera formar y preservar inventario de todo los bienes muebles e
inmuebles de Municipalidad. Ademas el Intendente ejercera las demas facultades autorizadas
por la presente carta Organica y las Ordenanzas.

x) Queda obligada la autoridad municipal tanto ejecutiva como legislativa a elaborar el manual de
procedimientos administrativos municipales que normatice el tramite administrativo.

ARTICULO 68.- DE LAS ORDENANZAS.- Las ordenanzas tendran origen en el Concejo
Deliberante por proyecto de sus miembros del departamento ejecutivo o de los ciudadanos en
ejercicio de la iniciativa popular.

ARTICULO 69.- SANCIONES: Una Ordenanza se considerara sancionada cuando fuera aprobada
por la mayoria absoluta de los miembros presentes, excepto cuando por ésta carta se requiera una
mayoria especial. El presidente del Concejo Deliberante sélo votara en caso de empate.

ARTICULO 70.- ORDENANZA DE NECESIDAD DE URGENCIA: En situaciones de extrema
urgencia, catastrofe, fuerza mayor o cualquier imprevisto, que no permitan dilaciones y resultaren
imposibles reunir al Concejo o este se encontrare en receso, el Intendente podra dictar Ordenanza
ad-referendum del Concejo Deliberante y debera comunicarles dentro de las cuarenta y ocho horas
de su promulgacion. El Concejo Deliberante las considerara en un plazo no mayor do treinta dias
corridos de recibidas las mismas. Al vencimiento do éste término, sin oposicion, quedaran
automaticamente aprobados.

CAPITULO IX



ARTICULO 71: ORGANIZACION MUNICIPAL, ADMINISTRACION MUNICIPAL. ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y REGIMEN LABORAL

Departamento Ejecutivo Municipal debera elaborar y someter a la aprobacion del Concejo el
Proyecto de la estructura organica de la Municipalidad, con sus correspondientes manuales de
misiones y funciones hasta nivel de secretarias.

Las estructuras inferiores con sus respectivos manuales de misiones y funciones deberan ser
establecidas por el Intendente y aprobadas por el Concejo siguiendo el criterio de racionalidad,
eficiencia y participacién. El Concejo Deliberante elaborara y aprobara su propia estructura organica
y el manual de misiones y funciones.

ARTICULO 72.- Los actos administrativos deberan ajustarse a las formalidades y exigencias
establecidas en ésta Carta Organica las Ordenanzas que en consecuencia se dicten y sus
reglamentaciones.

ARTICULO 73.- La ordenanza como procedimiento administrativo debera respetar los siguientes
principios: Legalidad, publicidad. Eficacia, Verdad, Celeridad y Economia procesal, sencillez en el
tramite, determinacion de plazos para expedirse. Participacion de los afectados e interposicion do
recurso garantizando el Derecho de defensa.

ARTICULO 74.-La ordenanza que regule el proceso administrativo municipal garantizara el
procedimiento para la proteccion de los intereses ecolégico y colectivo.

ARTICULO 75.- Cuando se deduzca accién contra la legalidad de una Ordenanza Municipal, el
pleito sera contencioso administrativo y su fallo corresponderd a la Corte de Justicia.

En todos los demas casos en que los actos de la Municipalidad, obrando como Persona Juridica
dieren origen a acciones civiles, seran judiciales ante los jueces respectivos.

ARTICULO 76.- Si la Municipalidad fuera demandada y condenada a pagar suma de dinero, sus
rentas no podran ser embargadas, salvo que estuvieran afectadas al pago del préstamo que se
demanda. ‘En ningun caso los embargos trabados podran superar el veinte por ciento de las rencas
anuales.

ARTICULO 77.- El cobro judicial de las rentas de la Municipalidad se efectuara por el procedimiento
descripto para el Juicio de apremio en el Cddigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Provincia
de Catamarca. Sera titulo suficiente una constancia de deudas suscriptas por el Intendente o por el
funcionario que estuviere facultado por las Ordenanzas pertinentes.

ARTICULO 78.- Los escribanos actuantes y los titulares de registros de la propiedad y del
automotor, no podran autorizar actos, por los que se transfieran o modifiquen los dominios sobre
bienes raices, negocios, establecimientos industriales, automotores, motovehiculos y otros bienes
registrables cuyos titulares y/o bienes estuvieren radicados en la jurisdiccion municipal sin que se
acredite el Libre deuda municipal, tasas y contribuciones municipales, referidas al negocio juridico
de que se trate, bajo pena de la multa que fije la Ordenanza respectiva, las que se cobraran por el
procedimiento restablecido en el articulo anterior.

ARTICULO 79.- A los fines de determinar la deuda el escribano actuante o el titular del registro en
su caso, debera solicitar a la Municipalidad certificado correspondiente, que se expedira dentro del
plazo perentorio de cinco dias. Emitido el certificado el escribano o el titular del registro podra,
autorizar el acto previa retencion de los montos; adeudados que debera depositar dentro de los
cinco dias en tesoreria municipal.

ARTICULO 80.- PERSONAL MUNICIPAL: El personal municipal estar intégrelo por: a) Empleados
permanentes y no permanentes, b) Las autoridades electivas, secretarios, directores, persona de
gabinete y demas funcionarios que establezca esta Carta Organica y las Ordenanzas respectivas,
los cuales no tendra estabilidad.

ARTICULO 81.- El personal permanente y no permanente de Municipalidad gestara regido por un
estatuto que deber garantizar su derecho y obligaciones estableciendo la condiciones de ingreso en
base al requisito de la idoneidad el escalafon y la carrera administrativa, los concursos seleccion



para los ascensos y promociones, condiciones digna y equitativas de labor, capacitacion del
personal salubridad y condiciones do higiene y seguridad en el trabaje régimen disciplinario con
garantia del Derecho de defensa

Incompatibilidades.

ARTICULO 82.- Queda prohibido a todo el personal municipal siguiente:

a) Adquirir, aunque sea en remate publico, le bienes municipales,

b) Intervenir en transacciones que refieren a bienes o a rentas municipales sin ordenan; especial
que lo autorice,

c) Constituirse en cesionario de crédito contra la Municipalidad,

d) Intervenir o autorizar todo acto o asunto en que tenga interés personal o lo tengan sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo en afinidad,

e) Toda otra que se establezca por ordenanza.

ARTICULO 83.- Los actos, contratos o resoluciones emanados funcionarios o empleados
municipales que no se ajusten a las prescripciones establecidas por las Constituciones Nacional
Provincial, la presente Carta Organica y las Ordenanzas, seran nulos. La Ordenanza respectiva
reglamentara las sancién disciplinarias que correspondan aplicar a los funcionarios agentes de la
administracion municipal por los actos que importen extralimitaciones, transgresiones u omisiones
de deberes.

CAPITULO X.-
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 84.- El Patrimonio Municipal estara integrado por: a) Los bienes de dominio publico y
privado b) El teso municipal.

ARTICULO 85.- Son bienes del dominio publico municipal todo aquellos de propiedad del
municipio, destinados al uso publico y de utilidad general con sujecién a las disposicion
reglamentarias pertinentes.

Son bienes de dominio privado municipal, los que son propiedad del municipio, en su caracter de
sujeto de derecho.

ARTICULO 86.- Los bienes del dominio publico municipal son inalienables, inembargables,
inprescriptibles y estan fue: del comercio, mientras se encuentren afectados al uso publico La
desafectacion de un bien de dominio publico, sélo podia efectuarse por Ordenanza sancionada con
la votacion de los tercios del total de los integrantes del Concejo Deliberante.

ARTICULO 87.- El tesoro municipal se formara con: a) El producido de las tasas, contribuciones e
impuestos: Explotacion de la terminal de 6mnibus, arrendamiento de los bienes municipales:
confiterias, mercado, quioscos, talleres, medios de comunicacion y Televisidn, camping, pileta de
natacion, TV bingo, espectaculos y otros. Los impuestos podran ser permanentes o transitorios y
recaeran especialmente en las industrias y profesiones ejercidas en la jurisdiccion sobre diversiones
y espectaculos publicos, sobre publicidad cualquiera sea el medio empleado. Tasas por servicios y
otras, tales como Licencia de conductor, ocupacion y utilizacion de la via publica, introduccion de
productos alimenticios. b) La renta de los bienes propios. c¢) El producido de la actividad econémica
que desarrolla y los servicios publico que preste y de las contribuciones por mejora que se fijen el
mayor valor directo o indirecto de las propiedades como consecuencia de la obra municipal. d) La
participacion obligatoria en la proporcion que debera establecer la Ley en el producido liquido de los
impuestos nacionales y provinciales que se recaude en la jurisdiccion y las regalias que le
correspondiera. e) Los empréstitos y operaciones de crédito por obras y servicios publicos, no
pudiendo invertirse en gastos ordinarios de la administracién. f) Los provenientes de donaciones,
legados, subsidios, subvenciones y demas aportes especiales que no sean incompatibles con los
fines establecidos en la Constitucion Provincial. g) Los ingresos provenientes de las privatizaciones,
y de las concesiones de obras y servicios publicos. h) El producto de las ventas de cosas perdidas,
olvidadas o abandonadas dentro del municipio de conformidad con el ARTICULO 2.535 del Cédigo
civil. i) El producto de la venta de bienes decomisados, secuestrados y de remates. j) Las multas,
actualizaciones e intereses y demas recursos y sanciones pecuniarias que establezcan las



ordenanzas. K) Los aportes no reintegrables. L) los demas ingresos que se determine por
Ordenanza en cumplimiento de los fines de competencia municipal.

ARTICULO 88.- EMPRESTITO: La Municipalidad por ordenanza sancionada conforme al
procedimiento establecido en esta Carta Organica podra contratar empréstitos sobre su crédito
genera y realizar operaciones de crédito destinadas a la financiacién de sus obras publicas,
promocion del crecimiento econdémico y social, modernizacion y eficacia del municipio.

El crédito asignado para cada concepto solo podra ser aplicado para atenderlas erogaciones
previstas. La Ordenanza general de presupuesto determinara el grado de flexibilidad para
compensar partidas y no podra contener disposiciones ajenas a la materia.

El Concejo Deliberante dictara su propio presupuesto el que se integrara al presupuesto general.

ARTICULO 89.- El Departamento Ejecutivo remitird para su aprobacion, al Concejo Deliberante
juntamente con el proyecto de Ordenanza General de Presupuesto el Plan de obra, debiendo
hacerlo por lo menos treinta dias (30) antes que finalice las sesiones ordinarias.

La ejecucion del presupuesto comenzara el primero de enero y terminard el treinta y uno de
diciembre de cada afio. Si hasta el treinta y uno de diciembre del respectivo afno no hubiera
aprobado el presupuesto del ejercicio siguiente, el Departamento Ejecutivo pondra en vigencia el
correspondiente al ejercicio vencido, que comprendera exclusivamente las partidas ordinarias a
valores constantes. Integran las partidas ordinarias los créditos con las modificaciones autorizadas
hasta la finalizacion del ejercicio financiero, excluido los autorizados por una sola vez cuya finalidad
haya sido cumplidos.

CAPITULO XI:
COMPETENCIA EN MATERIA DE PLANIFICACION DE DESARROLLO URDANO

ARTICULO 90.- La Municipalidad planificara el desarrollo urbano coordinando sus acciones con los
municipios vecinos.

El plan de desarrollo urbano municipal, se implementara a través del organismo de planificacion que
instrumentara las acciones de promocion, regulacion y control de gestion del desarrollo urbano.

ARTICULO 91.- La Municipalidad elaborara un Cédigo urbanistico como parte integrante del plan,
atendiendo a reglamentaciones de: implantacion do viviendas familiares en terrenos colectivos e
individuales y centros poblacionales, industriales y comerciales. Se realizaran proyectos especificos
atendiendo a las siguientes pautas: a) insercion de las politicas y planes de desarrollo a nivel sub-
regional, provincial, regional y nacional. b) contemplar en el disefio arquitectonico urbanistico el
ambiente interdependiente considerando los modos de vida, actividades, seguridad, geomorfologia,
clima y recursos naturales y técnicos, para asegurar un ambiente ecolégicamente equilibrado y
mejorar la calidad de vida de los habitantes. ¢) un racional ordenamiento territorial uso, ocupacion, y
subdivisién del suelo, respetando sus tierras productivas y recursos hidricos evaluando las
tendencias y vocaciones de crecimiento existentes y futuros, y delimitar sus areas urbanas y
rurales. ch) Localizar tierras necesarias y aptas, como reserva para el crecimiento sostenido del
desarrollo urbano y especialmente para planes de vivienda. d)prever el equipamiento social,
cultural, de recreacion, comercial y completar los existentes como asi también la infraestructura de
servicio y ampliacion de las actuales, asegurando su coordinacion y mantenimiento con otros
organismos oficiales y privados. e) ordenar y jerarquizar el sistema vial: distribuidora regional,
principales, sectoriales, locales y de acceso a los lotes, f) preservar y conservar el patrimonio
histérico, religioso, civico, cultural, arquitectonico, urbanistico, arqueoldgico, consolidando y
recuperando los monumentos ubicados en su planta fundacional, reglamentando sus futuras
construcciones en los aspectos fisico y visual del sitio y su retorno paisagistico natural. g) controlar
las margenes y causes de los rios, estableciendo lineas de ribera y conexas, reglamentando su
destino y restricciones al dominio. h)Rescatar los criterios de forestacién y reforestacion acentuando
el proceso de crecimiento historico de la traza urbana, jerarquizar el tratamiento del arbolado de la
red vial existente revalorizando plazas, peatonales, y otros elementos urbanos con el tratamiento
del verde. i) Proveer el dictado del reglamento de edificacion en concordancia con lo pautado
anteriormente, regulando la construccion de obras publicas y privadas. Toda construccion debera
ser antisismica, tanto publica, como privada.



ARTICULO 92: Todos los proyectos de obra publica y privada que por su magnitud no podran
modificar directa o indirectamente el ambiente del territorio municipal, deberan contener una
evaluacion del impacto ambiental que sera reglamentado por ordenanza a los fines de prevenir un
desequilibrio ecoldgico manteniendo la calidad de vida. El municipio brindara asesoramiento
técnico, urbanistico sobre las fachadas de las construcciones, proponiendo diversos tipos de
modelos para opcioén del propietario.

ARTICULO 93: La Municipalidad podréa ejecutar planes de vivienda y facilitar el acceso a la vivienda
propia a las familias sin recurso implementando programas de ayuda mutua y de esfuerzo propio
dando prioridad a los mas necesitados y especialmente a los de familia numerosa y sin recurso.

ARTICULO 94: La municipalidad debera controlar la obra publica y privada en todas sus etapas:
administrativa, técnica y de ejecucion.

ARTICULO 95:

a) Coordinar las acciones con las areas respectivas del gobierno nacional y provincial para el
desarrollo de programas de promocion social

b) Colaborar con las autoridades correspondientes en materia de prevencion alcoholismo,
drogadiccion, el SIDA y otras enfermedades transmisibles.

CAPITULO Xli:
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES, DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
(RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL)

ARTICULO 96: Los funcionarios y empleados de la municipalidad son individualmente
responsables, civil, administrativa y penalmente por los actos de omisiones y faltas o delitos
cometidos en el desemperio de sus cargos de acuerdo a la gravedad del hecho.

ARTICULO 97: Cuando la Municipalidad fuera a condenar en juicio a pagar dafios causados a
terceros por actos, hechos u omisiones personales de sus funcionarios y empleados, esta
obligatoriamente debera accionar respectivamente contra aquellos, a fin de lograr el resarcimiento
que podra llegar a responder con el patrimonio personal.

ARTICULO 98: Si se imputare al Intendente, Concejales, y demés funcionarios y demas empleados
municipales, delito doloso y/o culposo de incidencia funcional, procedera de pleno derecho su
suspencioén sin goce de haberes cuando el procesamiento quedare en firme. Producida sentencia
firme condenatoria correspondera la destitucion sin mas tramite. El sobreseimiento o absolucion del
imputado, restituird a este automaticamente la totalidad de sus facultades. ElI Concejo Deliberante
debera adoptar estas decisiones en las sesiones siguientes al conocimientos de las resoluciones
judiciales. Si transcurrido seis meses desde el procesamiento, la causa no estuviese resuelta, los
funcionarios mencionados reasumiran sus funciones sin perjuicio de lo que establezca
posteriormente la Justicia.

CAPITULO XIiI:
DEFENSOR DEL PUEBLO

ARTICULO 99: El defensor del pueblo se instituye en el ambito de la municipalidad de Santa Maria
como autoridad independiente. Con plena autonomia funcional sin depender de autoridad ni
competencia de ningun funcionario para cumplir con su cometido.

Su mision es la defensa y proteccion de los derechos publicos de los habitantes y domas derechos,
garantia e interés tutelados en esta Carta Organica y las Leyes vigentes, ante hechos, actos u
omisiones de la administracion y el control del ejercicio de las funciones administrativas publicas.

El defensor del pueblo tiene legitimacion procesal. Es designado por el Concejo Deliberante con el
voto de los dos tercios de los miembros integrantes del cuerpo que surgira de una terna propuesta
por el Concejo vecinal. Durara en su cargo mientras demuestre buena conducta y eficiente
desempefio. Las condiciones seran idénticas que para ser Concejal y percibira una remuneracion
equivalente a la del Secretario del departamento ejecutivo.

CAPITULO XIV:



REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 100: Participacion politica: El padrén electoral comprende: a) los ciudadanos argentinos
que reunan las condiciones para estar registrados en el padron electoral de la provincia o de la
nacion y tengan domicilio en el territorio del ejido municipal. b) los extranjeros mayores de 10 afios
de edad que acrediten tres afios de residencia inmediata y efectiva en el municipio que sepan leer y
escribir el idioma nacional y que se inscriban en el padrén electoral del municipio siempre que no
estén incursos en algunas de las inhabilidades previstas para el elector argentino. Regiran en el
orden municipal las incapacidades e inhabilidades fijadas por las leyes electorales vigentes, en la
nacion y la provincia, en caso de que no estuviese confeccionado el padrén electoral municipal,
debera autorizarse el padron nacional vigente.

CAPITULO XV:
DISTRIBUCION DE LAS REPRESENTACIONES

ARTICULO 101: PRINCIPIO GENERAL: La banca pertenece al partido politico o alianza electoral
que postuld al concejal. Los partidos politicos, alianzas o frentes electorales podran solicitar la
expulsion de su banca del Concejal cuando el mismo violare el principio fundamental contenido en
la plataforma electoral, o en las Cartas Organicas partidarias o cuando se separe del bloque en acto
de inconducta partidaria. En estos casos, la expulsion de la banca de un Concejal debera ser
dispuesta por la autoridad maxima del partido ,al que pertenezca o por los 6rganos que las alianzas
o frentes electorales hubieran establecido como autoridad maxima a esos efectos.-

ARTICULO 102: El sufragio es un derecho inherente a la calidad de vecino elector de Santa Maria
y un deber que se cumplird con arreglo a las prescripciones, de esta Carta y a la legislacion
pertinente.

ARTICULO 103: ELECCION DEL INTENDENTE: El Intendente Municipal de Santa Maria sera
elegido en forma directa y a simple pluralidad de sufragios por el pueblo de este municipio.

ARTICULO 104: ELECCION DE CONCEJALES-LISTA DE CANDIDATOS.
La eleccion, de los concejales se realizara mediante el sufragio de una sola lista de candidatos,
cuyo numero serd igual a los cargos a cubrir como titulares, con igual numero de suplentes.

ARTICULO 105: ESCRUTINIO: El escrutinio se liara por lista sin tomar en cuenta las tachas o
sustituciones que hubiere efectuado el votante. .

ARTICULO 106: ASIGNACION DE CARGOS: No participaran en la asignacién de cargos, las listas
que no logren un minimo de 10 por ciento ( 10%) del padrén electoral municipal. EI Concejo
Deliberante estara compuesto inicialmente por siete (7) Concejales, cuatro (4) por la mayoria y tres
(3) por la minoria.

ARTICULO 107: PROCEDIMIENTO : Cuando para la renovacién parcial del Concejo Deliberante
deban elegirse dos concejales, una banca correspondera a la fuerza politica que hubiere obtenido
la mayor cantidad de votos y la otra a la primera, minoria. Cuando deban elegirse tres concejales
dos bancas correspondiente a la fuerza politica que obtuvo la mayor cantidad de votos y una a la
primera minoria. Si por aplicacion de los indices de crecimiento poblacional, conformo a los
respectivos censos, debera incrementarse el numero de concejales, la ordenanza respectiva
establecerd la variacion de la representacion, respetando la proporcionalidad del N° de habitantes
establecidos en ésta Carta.

ARTICULO 108. FECHAS: Las elecciones municipales pueden ser simultaneas con las nacionales
y bajos las mismas autoridades en lo referente al control, fiscalizacion y escrutinio.

ARTICULO 109: COBERTURA DE VACANTES: Para cubrir las vacantes que se produzcan en el
Concejo Deliberante, ingresaran primero los titulares del partido que corresponda y que no
hubiesen sido incorporados siguiendo el orden de lista, luego de estos los suplentes proclamados
como tales, en el mismo orden.



ARTICULO 110: FECHA: Las elecciones ordinaria para la renovacién de autoridades tendran lugar
como minimo sesenta dias antes de la expiracion de los mandatos. Las elecciones motivadas por
vacantes producidas o por remocion del Intendente se efectuaran en el dia que fije la convocatoria
enunciada con treinta dias de anticipacion.

ARTICULO 111:VACANTES TEMPORARIAS: En caso de licencia o ausencia que exceda mas de
treinta dias y/o cuatro sesiones consecutivas de un concejal, el presidente del cuerpo convocar para
cubrir la vacante temporaria al candidato que corresponda segun lo referido en el ARTICULO
anterior.

CAPITULO XVI:
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 112: Los servicio publicos que tiendan a satisfacer necesidades primordiales en el
orden local deberan considerarse de competencia municipal

ARTICULO 113: FUNCIONAMIENTO Y GARANTIA. La Municipalidad debera garantizar el
funcionamiento de los servicios publicos que tiendan a satisfacer las necesidades de la comunidad
en forma continua, justa, igualitaria y eficiente.

ARTICULO 114: FORMA DE PRESTACION: Los servicios publicos municipales se prestaran ; a)
en forma directa b) Por medio de concesiones o a través de organos constituidos por la
Municipalidad c) Con los agentes afectados a la prestacion, y/o los usuarios.

ARTICULO 115: CONCESIONES: Por ordenanza se estableceran, los requisitos, modos vy
condiciones que regularan las concesiones.
El departamento ejecutivo en base a esto, las otorgara.

ARTICULO 116:CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO: La ordenanza sobre las
concesiones de servicios publicos se sancionara de acuerdo con los siguientes principios: a) Las
concesiones nunca se otorgaran en condiciones de exclusividad y/o monopolio, b) Tendran plazo
maximo de duracion atendiendo a las caracteristicas propias de cada tipo de servicio, c) La
Municipalidad fiscalizara la actividad de los concesionarios en lo concerniente a la efectiva
prestacion de los servicios y el cumplimiento de los precios y tarifas.

ARTICULO 117: DE LA PRIVATIZACION. Mediante Ordenanza el Concejo Deliberante fijara
pautas para la privatizacion de la prestacion de algunos servicios publicos, como por ejemplo:
recoleccion de basura, cloacas, servicio de alumbrado publico, limpieza y desmalezamiento de
espacios verdes y parques, la estacion terminal, confiterias etc.

Sujeta a clausulas fijadas por esta ordenanza, resguardando en todos los casos los intereses y
patrimonio del municipio.

CAPITULO XVIII:
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA.

ARTICULO 118.- Esta carta Organica podra ser reformada en un todo o cualquiera de sus partes,
por una Convencion convocada al efecto. La necesidad do la Reforma debe ser declarada por el
Concejo Deliberante con el voto de los dos tercios del total de sus miembros. La Ordenanza que
integre el proceso de la Reforma, no puede ser vetada por departamento Ejecutivo y debera ser
publicada en los medios de difusion de circulacion local. Esta Carta Organica no podra ser
reformada sino después de transcurrido cinco afos desde su aprobacion y vigencia.

ARTICULO 119.- La Ordenanza de convocatoria determinara:

a) Lafecha en que se realizara la eleccion,

b) La partida presupuestaria para los gastos que demande el funcionamiento de la Convencién,

c) El plazo en que debera realizarse la reforma, el que no podra exceder de los noventa dias
corridos.



d) El lugar donde funcionara la Convencion. Si la necesidad de la Reforma es parcial debera
consignar los articulos a reformar y la Convencion no podra en ningun caso incluir en la misma,
otros puntos que no sean los establecidos.

ARTICULO 120.- Para ser Convencional se requiere las mismas condiciones que para ser
Concejal. El cargo es compatible con cualquier cargo publico. La Convencion reformadora se
compondra de un numero igual al doble de los miembros del Concejo Deliberante y la eleccion se
hara por el sistema de representacion proporcional establecido en esta Carta Organica.

ARTICULO 121.- Los Convencionales electos para la reforma seran Ad-Honorem.

CAPITULO XIX-
DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

ARTICULO 122.- INTEGRACION Y DESIGNACION. El Tribunal de Cuentas estara integrado por
un minimo de tres miembros y un maximo de cinco, designados por el Concejo Deliberante, a
propuesta del Intendente. La designacién se hard por simple mayoria de votos, y atendiendo los
antecedentes de cada candidato.

ARTICULO 123.- DURACION EN EL CARGO.
Los miembros del Tribunal de Cuentas/ permaneceran tres (3) afios en sus cargos, pudiendo ser
nuevamente designados.

ARTICULO 124.- REQUISITOS.

Para ser miembro del Tribunal de Cuentas seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Abogado, Contador Publico Nacional o graduado con titulo universitario
idéneo, para el desempefio de sus funciones. En este ultimo caso, la ndmina de titulos
competentes sera determinado por Ordenanza.

b) Tener como minimo treinta (30) afios de edad y cinco (5) afios de ejercicio de la profesiéon o
magistratura.

c) Tener cinco (5) afios de residencia en el municipio.

ARTICULO 125.- REGIMEN DE PERSONAL.

El personal del Tribunal de Cuentas, estara incorporado al régimen de la carrera municipal y sera
nombrado por el Concejo Deliberante, a propuesta del Intendente, con explicita mencion de méritos
que hagan a su designacion en cada caso.

ARTICULO 126.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Regiran para los miembros del Tribunal de Cuentas las mismas inhabilidades establecidas para los
concejales en esta carta organica. Este cargo sera también incompatible con el ejercicio de la
profesion.

ARTICULO 127.- COMPETENCIA.
El Tribunal de Cuentas ejercera el control externo de la gestion econdmico - financiera y patrimonial
de la Hacienda Municipal.

ARTICULO 128.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.

Seran deberes y atribuciones del Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de las que se establezcan por

ordenanza:

a) Revisar las cuentas de la administracion.

b) Ejercer el control externo de la Hacienda Municipal en entes descentralizados, como: matadero
municipal, complejo de comunicaciones (canal 3 TV y radio Municipal), Departamento de
Transito, bromatologia municipal/ etc. Esta atribucion es irrenunciable e indiscutible/ quedando
abarcadas empresas publicas, haciendas para estatales, sociedades del estado o con
participacion estatal y beneficiarios de aportes y subsidios.

c) Observar en forma originaria y aprobar o desaprobar las cuentas de percepcion e inversion de
los fondos publicos y formular en su caso, los cargos correspondientes.



d) Entender de manera obligatoria en los juicios de cuentas y de responsabilidad, con las
modalidades y recursos que establecen la Ley de Contabilidad de la Provincia, y las
ordenanzas dictadas al respecto.

e) Examinar la cuenta general del ejercicio, remitir hasta el 30 de Junio de cada afio el informe
correspondiente al Concejo Deliberante y publicar el mismo en el BOLETIN Oficial Municipal.

f) Dictaminar con caracter, previo en las transacciones patrimoniales administrativas que realizare
la Municipalidad y en las judiciales que se produjeren.

g) Si surgiere un hecho que puede configurar un ilicito el dictamen debera ser remitido a La
autoridad judicial competente, con participacion al H. Concejo Deliberante.

h) Dictaminar la instancia sumarial administrativa, ante cualquier procedimiento o situacion que
dentro de la administracion carezca de transparencia o legalidad.

i) Dictar su propio Reglamento Interno, en un todo de acuerdo con la ordenanza que determine
normas para su funcionamiento.

ARTICULO 129.- INFORMES.

El Tribunal de Cuentas Municipal podra requerir de cualquier oficina de su area de gestion, u oficial,
los datos e informacion que necesitare para cumplir su cometido, como también, exigir la
presentacion de libros, expedientes, documentos y toda documentacion que haga al motivo
investigado. Deberd intervenir en toda certificacion que expida la autoridad municipal: libre deuda,
estado de saldos, certificacion de servicios, etc.

ARTICULO 130.- TRANSITORIO.

Por unica vez a partir de la aprobaciéon de la presente Carta Organica, el Tribunal de Cuentas
revisara toda certificacion laboral otorgada para fines jubilatorios durante el afio 1995, y producira el
respectivo informe al H.C.D. con ajuste al inciso g) del Art. de este instrumento.

ARTICULO 131.- FUNCIONAMIENTO.
El funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se regira por la ordenanza que a tal efecto dicte el
H.C.D.

CAPITULO XXI —
HACIENDA Y ECONOMIA

SECCION PRIMERA;
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULO 132.- PATRIMONIO MUNICIPAL.
El patrimonio del Municipio estara constituido por los bienes de su dominio publico y privado.

ARTICULO 133.- DOMINIO PUBLICO.

Seran bienes del dominio publico municipal, los estimados para el uso y utilidad general, con
sujecion a las disposiciones reglamentarias pertinentes, como asimismo, aquellos que provinieran
de legados, donaciones, u actos de disposicion, y que se encontraran afectados a tal fin o a la
prestacion de un servicio publico, salvo disposicion expresa, que establezca lo contrario. También
se consideraran tales los sobrantes y los terrenos sin duefio dentro del ejido municipal.

ARTICULO 134.- DIENES DEL DOMINIO PRIVADO.

Seran bienes del dominio privado municipal todo aquello que, destinado a satisfacer una necesidad
inmediata o mediata del municipio, no se encontraren afectados directamente a un fin publico o de
utilidad comun.

ARTICULO 135.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y UTILES.

Toda adquisicion de bienes muebles y dutiles se ajustara rigurosamente al procedimiento

administrativo de:

a) Gastos menores de hasta UN MIL QUINIENTOS PESOS ($1.500), mensuales, por concurso de
precios.

b) Gastos mayores a in suma precedente, por licitacién con participacion del Tribunal de Cuentas
v el H.C.D., el que, mediante ordenanza establecera las normas y condiciones para la
formulacion de pliegos licitatorios.



ARTICULO 136.- DESAFECTACION.
Los bienes de dominio publico municipal solo podran ser desafectados como tales, mediante
Ordenanza aprobada por el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del H.C.D.

ARTICULO 137.- DISPOSICION DE DIENES INMUEBLES..
Todo acto de disposicién de un bien inmueble municipal, solo podra realizarse con autorizacion de
las dos terceras (2/3) partes de los miembros integrantes del H.C.D.

ARTICULO 138.- DISPOSICION-DE BIENES MUEBLES.
Los actos de disposicion de bienes muebles municipales seran reglamentados por ordenanza.

ARTICULO 139.- En relacién a los articulos anteriores, queda debidamente establecido que los
bienes del dominio publico municipal, son inalienables, inembargables, imprescriptibles, y estan
fuera del comercio, mientras se encuentre afectados al uso publico.

La desafectacion de un bien de dominio publico sélo podra efectuarse por ordenanza sancionada al
efecto, con la mayoria de los dos tercios (2/3) de los integrantes del H.C.D., previo dictamen
favorables del Tribunal Municipal de Cuentas.

SECCION SEGUNDA
DE LOS RECURSOS MUNICIPALES Y COMPROMISOS DE PAGO

ARTICULO 140.- PRESUPUESTO GENERAL.

El presupuesto general serd anual, y contendra por cada ejercicio financiero la totalidad de las
autorizaciones para gastos y calculos de recursos que permitan su financiamiento. Dichos célculos
y recursos deberan ser analiticos.

El crédito asignado por cada concepto solo podrd ser aplicado para atender las erogaciones
previstas. La ordenanza general de presupuesto determinara puntualmente el grado de flexibilidad
para compensar partidas, y no podra contener disposiciones ajenas a la materia.

ARTICULO 141.- El H.C.D. dictard su propio presupuesto, el que se integrara al presupuesto
general.

ARTICULO 142.- El Departamento Ejecutivo remitira para su aprobacion al H.C.D., juntamente con
el proyecto de ordenanza general de presupuesto, el PLAN DE OBRAS, plan que debera formularlo
por lo menos con treinta (30) dias de antelacién a la finalizacion de las sesiones ordinarias.

La ejecucién del presupuesto comenzara el 1° de enero y terminara el 31 de diciembre de cada
afio. Todo ante de la renovacion del H.C.D.

Si hasta el 31 de diciembre del afio que se trate, no se hubiera aprobado el presupuesto del
ejercicio siguiente, el Departamento Ejecutivo pondra en vigencia, el correspondiente al ejercicio
vencido, que comprendera exclusivamente las partidas ordinarias a valores constantes. Integran las
partidas ordinarias, los créditos con las modificaciones autorizadas hasta la finalizacion del ejercicio
financiero, excepto los autorizados por una sola vez cuya finalidad haya sido cumplida.

ARTICULO 143.- Toda ordenanza que autorice gastos no previstos en el presupuestos general,
debera determinar su financiacién. En tal caso, el D.E. incorporara créditos al Presupuesto General
atendiendo a la estructura del mismo, procediéndose de igual modo en el calculo de recursos
también podran incorporar por ordenanza, recursos para un fin determinada.

ARTICULO 144.- Como principio general, no podran comprometerse erogaciones para ejercicios

futuros, salvo los siguientes casos:

a) Para obras publicas a efectuarse en dos o mas ejercicios financieros.

b) Para operaciones de créditos o financiamiento especial de adquisiciones obras y trabajos de
manera especial cuando se tratare de imprevistos ocasionados por siniestros climaticos
(inundaciones, destruccién de defensas, vendavales, etc. )

c) Para la provisiéon de servicios que hagan a la seguridad publica.

El D.E. incluird en el proyecto del Presupuesto General para cada ejercicio financiero las

previsiones necesarias para imputar gastos, comprometidos en virtud de lo autorizado en el

presente articulo.



ARTICULO 145.- El Presupuesto debera fijar las partidas que permitan atender el pago de las
retribuciones del personal permanente, no permanente y funcionarios.

En ningun caso dichas partidas presupuestarias, incluyendo cargas sociales, podra superar el
cincuenta y cinco por ciento (55%) del presupuesto anual, excluyendo para este calculo, las
partidas correspondientes a obras publicas extraordinarias.

Bajo ningun concepto se podra insertar gastos de personal en otras partidas del presupuesto.

ARTICULO 146.- El Presupuesto debera determinar como minimo, el quince por ciento (15%) de
los recursos para obras publicas y equipamiento municipal. Para el calculo de este porcentaje no se
computaran las partidas correspondientes a obras publicas extraordinarias.

ARTICULO 147.- El Presupuesto no podra contener partida destinada a gastos reservados, sin
excepcion alguna.

ARTICULO 148.- REMUNERACIONES.

El Intendente percibira por el desempefio de su cargo, una retribucién con un techo maximo de
Pesos dos mil doscientos ($ 2.200) mensuales, mas las asignaciones familiares que le
correspondieren.

Los Concejales percibirdn como retribucion una suma que se denominara Dieta, que abarcara todos
los conceptos, y tendra caracter mensual y remunerativo, sin otro adicional de cualquier naturaleza.
Dicha dieta no podra ser mayor al ochenta por ciento (80 %) de la remuneracion establecida para el
Intendente.

Ningun otro funcionario, no permanente o contratado, podra percibir una suma mayor al sesenta por
ciento (60%) previsto en el parrafo anterior.

ARTICULO 149.-EI PERSONAL MUNICIPAL DE ESCALAFON, percibird una remuneracién
mensual de acuerdo en la categoria que revista estableciéndose un piso minimo para la categoria
diez (10) que sera la inicial, de pesos trescientos ($ 300) con mas las asignaciones familiares que
correspondieren.

Las restantes categorias se incrementaran de acuerdo al porcentaje establecido por el régimen
escalafonario, al 30/11/95.

ARTICULO 150.- A pedido de la organizacién gremial y con participacién del H.C.D. el D.E. podra
convocar a una convencion colectiva de trabajo, que elabore un convenio para mejoras salariales,
modificacién al régimen escalafonario, ascensos de categorias, condiciones generales de trabajo,
etc.

En tal caso quedan inamovibles las asignaciones establecidas en los Arts. 48 Y 49 para Intendente,
Concejales y funcionarios.

SECCION TERCERA
DE LOS RECURSOS MUNICIPALES.

ARTICULO 151.- Constituiran recursos propios del Municipio:

a) Los impuestos cuya facultad de imposicién correspondan por Ley al Municipio.

b) Las tasas.

c) Las contribuciones por mejoras provenientes de obras municipales.

d) Las contraprestaciones por uso diferenciado de los bienes municipales.

e) Los importes provenientes de multas que aplique el tribunal de faltas por infraccién a las
normas de transito y/u ordenanzas que hacen al buen uso de la via publica.

f) La coparticipacion de impuestos que recaude la Nacién o la Provincia, con las alicuotas que fije
la Ley.

g) Los derechos y licencias provenientes del uso de bienes del dominio publico municipal.

h) Las donaciones, subsidios y legados.

i) Lasrentasy el producido de la venta de sus bienes.

j) Los provenientes de la actividad econdmica municipal.



ARTICULO 152.- PROHIBICION.

Queda expresamente prohibido a la autoridad municipal, respaldar econémicamente la realizacion
de eventos de cualquier naturaleza, que demanden un compromiso en tal sentido.

Podra si, auspiciar todo aquello que signifique de interés para la comunidad, cuya realizacion e
inversion contractual, corra por cuenta de terceros en forma privada.

La Municipalidad, como propietaria de los bienes inmuebles podra arrendar total o parcialmente los
mismos, previo llamado a licitacion publica, lldmense éstos restaurante El Mirador, complejo
deportivo, etc.

ARTICULO 153.- PRINCIPIOS TRIBUTARIOS.

La legalidad, igualdad, equidad, proporcionalidad, progresividad, simplicidad y no confiscatoriedad,
seran la base de los tributos y de las Cargas Publicas en la jurisdiccion del Municipio.

Las tasas retributivas de servicio, exigirdn su efectiva, prestacion. Las exenciones so6lo podran ser
fundadas en principios de justicia social, basadas en la proteccion de la persona y su familia, o en la
promocion de la cultura, la educacion o de alguna actividad previamente declarada de interés
municipal.

Queda absolutamente prohibido, dictar normas de caracter general que contengan exenciones
tributarias de caracter particular.

ARTICULO 154.- EMPRESTITOS.

La Municipalidad, por Ordenanza sancionada conforme al procedimiento establecido en esta Carta
Organica — aprobacién por el H.C.D., con el voto de sus 2/3 - podra contratar empréstitos sobre su
crédito general y realizar operaciones de crédito destinadas a la financiacion de sus obras publicas
promocion del crecimiento econdémico y social, modernizacion y eficacia del municipio.

La Ordenanza determinara fehacientemente, los recursos que afecten el pago de amortizaciones de
capital e intereses de las deudas contratadas, no pudiendo comprometer mas del veinte por ciento
(20%) de las rentas municipales.

SECCION CUARTA
DE LA CONTADURIA Y TESORERIA

ARTICULO 155.- El ente municipal tendra un Contador General y un Tesorero, quienes seran
designados por el Intendente con acuerdo del H.C.D., seran los jefes encargados de sus
respectivas areas.

Para desempefar estos cargos se requiere:

a) Ser ciudadano argentino, con de (2) afios de radicacion en el medio.

b) Tener no menos de veinticinco (25) afos de edad.

c) Poseer el titulo de CONTADOR PUBLICO NACIONAL, expedido por Universidad Nacional.

d) Tener por lo menos cinco (5) afios como antecedente de haber ejercido la profesion.

e) No registrar antecedentes penales de ningun tipo.

ARTICULO 156.- La Contaduria intervendra previamente las Orden de Pago que autoricen gastos,
sin cuyo visto bueno no podran cumplirse, salvo cuando hubiera insistencia del D.E., con acuerdos
de Secretarios. En tal caso, pondra en conocimiento al H.C.D. y al Tribunal Municipal de Cuentas.
La Contaduria no prestara conformidad a pago alguno, que no esté debidamente autorizado por la
ordenanza general de presupuesto, o por un a ordenanza especial que autorice el gasto.

ARTICULO 157.- La Tesoreria no podra efectuar pagos que no estén autorizados por Contaduria.
Las responsabilidades, deberes y atribuciones del Contador y del Tesorero, seran establecidas por
ordenanza.

ARTICULO 158.- La Contaduria podra ejercer el Control interno de la gestién econémico -
financiera de la hacienda publica municipal, a cuyo efecto tendra libre acceso a todo tipo de
documentacion y registro referido al ambito de su competencia, en uso de las atribuciones
funcionales que tiene establecidas.

ARTICULO 159.- A los fines de la fiscalizacién y contralor de la percepcion e inversién de los
caudales publicos de la Municipalidad, la Contaduria elevard la documentacion respectiva al



Tribunal Municipal de Cuentas, sin perjuicio de cumplimentar con obligaciones emanadas de la
Constitucion Provincial y Leyes que rigen en la materia.

ARTICULO 160.- Queda perfectamente establecido, que Contaduria y Tesoreria estan
funcionalmente subordinadas al Tribunal Municipal de Cuentas.

CAPITULO XXII
DE LA FISCALIA MUNICIPAL.

ARTICULO 161.- La Fiscalia Municipal es el érgano juridico encargado de proteger y defender el
patrimonio de la Municipalidad, y velar por la legalidad y legitimidad de los actos de administracion.

ARTICULO 162.- El FISCAL MUNICIPAL tendra la misién de contralor de la legalidad y legitimidad
de los actos de la administracién municipal, debiendo dictaminar sobre los mismos con los alcances
que establezca la reglamentacion; representara a la Municipalidad ante los Tribunales de Justicia, y
sin perjuicio de las demds funciones que le determine la ordenanza respectiva, sera parte legitima
en los juicios contencioso administrativos, y todos aquellos donde se controvierta intereses del
Municipio. Es el superior jerarquico de los abogados, que contratare la Municipalidad, para atencion
de cualquier instancia - judicial.

Asimismo, debera recurrir toda Ordenanza, Decreto, Reglamento o Resolucién contraria o violatoria
a esta Carta Organica, o a los intereses patrimoniales y derechos de la Municipalidad. Tendra
intervencion en todos los procesos que se formen ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia,
donde la Municipalidad sea parte.

ARTICULO 163.- El Fiscal Municipal, tendra rango de Secretario del Departamento Ejecutivo, ser
nombrado por el Consejo Deliberante, con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus
integrantes, a propuesta del Intendente Permanecer en sus funciones mientras dure su buen
comportamiento, dedicacién a la funcién y prestigio profesional.

Podra ser removido por el procedimiento de juicio politico.

ARTICULO 164.- Para ser Fiscal Municipal, se requiere tener el titulo de Abogado, con seis (6)
afios como minimo en el ejercicio de la profesién y versacion en Derecho Politico y Administrativo.
La Ordenanza respectiva, reglamentar la estructura, atribuciones, funcionamiento de la Fiscalia,
rigiendo para quien desempefe el cargo las mismas incompatibilidades e inhabilidades que para
Concejal.

CAPITULO XXIlI
DE LOS CEMENTERIOS

ARTICULO 165.- La Municipalidad, con visién de futuro, deber asegurar la expansién inevitable del
los cementerios. Para ello formular las futuras destinadas a tal fin.

ARTICULO 166.- La Municipalidad velar por el decoro de los campos santos, monumentos
manteniéndolos limpios, embellecidos por especies ornamentales herbaceas, arbustivas y arboreas,
cuidando que estas ultimas no representen peligros potenciales a lo adquirir plenitud en su
crecimiento.

ARTICULO 167.- La Municipalidad ejercer estricto control en la construccién de monumentos
funerarios, cualquiera fuese su magnitud, y dentro de lo establecido al respecto, en cuanto al
material empleado, colores, revoques, revestimientos, etc. De tal suerte de no introducir
disonancias incompatibles con la naturaleza y funcion especifica del campo santo.

ARTICULO 168.- La Municipalidad, organizar administrativamente la registrada en de todo fallecido
que ingrese al cementerio, estableciendo ubicacién de la tumba o nicho y antecedentes personales
del extinto, que permita una rapida ubicacion del mismo.

CAPITULO XXIlI
DEL TRIBUNAL DE FALTAS



ARTICULO 169.- La Municipalidad organizara su propia Administracion de Justicia de Faltas, con
plena autonomia funcional, conforme a los principios consagrados en la Constitucién Provincial, y
de esta Carta Organica.

ARTICULO 170.- La Administracién de la Justicia Municipal de Faltas dentro del ejido, estara a
cargo de un Juzgado Municipal de Faltas Unipersonal.

ARTICULO 171.- Tendra competencia en el juzgamiento y sancién de las faltas, infracciones y
contravenciones que se comenta dentro de la jurisdiccion municipal, y que resulten de la violacion
de las leyes y ordenanzas, decretos, resoluciones y cualquier otra disposicion cuya aplicacion
corresponda a gobierno municipal.

ARTICULO 172.- La actuacion ante la Justicia Municipal se regira por el procedimiento que se
dictara al efecto, con arreglo a los principios de economia procesal, buen orden, oralidad,
concentracion e impulso procesal de oficio, garantizando el debido proceso y el derecho a defensa.
El Consejo Deliberante dictard un Codigo Municipal de Faltas, contemplando el principio de
gradualidad y proporcionalidad de las sanciones y penas, las que podran consistir en:
apercibimiento, multa, publicidad, realizacién de servicios a la comunidad, clausura, decomiso, y
arresto, el que no podra exceder de veinte (20) dias.

ARTICULO 173.- El Juzgado Municipal de Faltas estara a cargo de un Juez, designado en sesién
publica por el Consejo Deliberante, previo concurso de antecedentes, y gozara de la garantia de la
inamovilidad para el desempefio del cargo/mientras dure su buena conducta.

Recibira una retribucion equivalente a la de Secretario del Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 174.- Para ser Juez Municipal de Faltas, se reuniran los siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo, poseer el titulo de Abogado con 5 afios de ejercicio en la profesion, o 3
anos cuando se hubiese desempefiado en funciones judiciales por mas de 2 afios.

b) Las demas condiciones exigidas para ser Concejal.

ARTICULO 175.- Son atribuciones del Juez de Faltas:

a) Aprobar o rechazar el personal que le sea provisto por el Concejo Deliberante, segun sea la
capacidad comprobada en cada caso, ajustdndose a las normas del Estatuto del Empleado
Municipal.

b) Elaborar su propio presupuesto de gastos, remitiéndolos anualmente al D.E. para su
incorporacion al presupuesto general de la Municipalidad, y posterior elevacion al H.C.D., para
su tratamiento. La elaboracién del mismo, estara a cargo del Juez Municipal de Faltas.

c) El Juez Municipal de Faltas, podra presentar en forma directa ante el H.C.D., proyectos de
ordenanzas relacionados con la organizacion y funcionamiento de la Justicia Municipal de
Faltas, y de los servicios conexos a la misma.

ARTICULO 176.- El Juez Municipal de Faltas no podré realizar actividad politica partidaria, ni estar
afiliado a partido politico alguno. Tampoco podra ejercer su profesion, empleo o actividad con fines
de lucro, salvo la docencia, las comisiones de caracter honorario, técnicas y transitorias que le
encomienden los poderes publicos, nacionales, provinciales o municipales, y la defensa en juicio de
los derechos propios Tiene las mismas incompatibilidades de los Concejales.

ARTICULO 177.- El Juez Municipal de Faltas podra ser removido en su. cargo por el H.C.D., a
través del mecanismo de, la destitucion, y por las siguientes causas:

a) Retardo reiterado de la administracion de la justicia.

b) Desorden de conducta.

c) Inasistencias reiteradas, no justificadas.

d) Negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

e) Comision de delitos dolosos.

f) Desconocimientos notorios y reiterados del derecho.

g) Ineptitud evidente y manifiesta, y violacién de incompatibilidades.

ARTICULO 178.- Las resoluciones definitivas del Juzgado podran ser apeladas ante el Intendente,
quien resolvera previo dictamen vinculante del Fiscal Municipal, dentro del los diez (10) dias de



notificada en la forma, y por el tramite que establezca la respectiva Ordenanza, con derecho a la
defensa.

ARTICULO 179.- Se constituira la Policia Municipal, que debera consistir en un cuerpo de efectivo
apoyo, prevencion y ejecucion en materia contravencional, en un todo organico con la Justicia
Municipal de Faltas, dependera del D.E., y su funcionamiento serd reglamentado por ordenanza
correspondiente.

CAPITULO XXIV
DE LA CULTURA Y EDUCACION

ARTICULO 180.- La Municipalidad a través de sus organismos Competentes sera la autoridad do
aplicacién como responsable del bien comun y garantizara toda accion cultural destinada a
promover, preservar, enriquecer, difundir y transmitir el patrimonio cultural local, regional, provincial,
nacional, universal y el acceso a toda persona a los bienes culturales.

ARTICULO 181.- La extensién cultural debe ser participativa del individuo y la comunidad con sus
Instituciones como agentes en el proceso de la creacion de bienes culturales, de tal modo que
asegure la igualdad de oportunidades, abierta al mundo y a los valores que aporta.

ARTICULO 182.- La actividad cultural estara sujeta a Ordenanza Municipal y sera planificada por
los organismos competentes los que podran firmar acuerdos y/o convenios con otros agentes
culturales, tendientes a efectivizar sus politicas de desarrollo y preservacion en la materia,
especialmente en lo que respecta a la lengua autéctona, el folclore local, la arqueologia con sus
yacimientos, la antropologia en correspondencia con las leyes provinciales y nacionales.

ARTICULO 183.- El Ejecutivo Municipal a través de sus organismos competentes queda facultado
para regular y controlar todos los eventos culturales a fin de asegurar la calidad y la moralidad de
los mismos, en un marco de respeto a las Instituciones que lo proponen y promueven.

ARTICULO 184.- La Municipalidad dentro de su jurisdiccion con el objeto de asegurar la difusién
cultural, podra administrar ajustada a Ordenanza Municipal, la Casa de la Cultura, el Complejo de
Comunicaciones ( radio y tv ) y a su vez podra crear la Biblioteca Municipal y la Direccion de
Cinematografia.

ARTICULO 185.- La Municipalidad por Ordenanza podra crear Centro Culturales en los barrios
como polo de desarrollo de sus manifestaciones culturales y podran estar, asistidos por bibliotecas,
Talleres Literarios, Talleres de Teatro, Talleres artesanales, Talleres de ceramica, Tallares de
escultura, talleres de pintura, Talleres de musica folklérica, etc.

ARTICULO 186.- La Municipalidad con el objeto de estimular la produccion artistica y literaria en
todas sus manifestaciones y géneros con el otorgamiento de premios especiales y/o publicacion de
las mismas.

ARTICULO 187.- La educacion sera concebida como un proceso permanente de formacién integral
de la persona que le permita desarrollarse como una unidad bio-motora-psico-espiritual-intelectual-
social en un marco de Libertad y Democracia justa que le ayude a incorporar valores trascendentes
y a encontrar su verdadera vocacién en un ambiente armédnico a la par de sus semejantes antes
brindandole la oportunidad de sentirse realizada con plenitud en oi transcurso de su vida.

ARTICULO 188.- La Municipalidad a través de sus organismos componentes garantizara el
derecho a la educacion gratuita y obligatoria en todos los niveles quo se implementen, brindando
igualdad de oportunidades para el ingreso y la permanencia, sin otras limitaciones que las
emergentes de la Ley de Educacion de la Provincia, la Reglamentacion Municipal que se incorpore,
el Estatuto del Docente y la Ley Federal de la Educacion.

ARTICULO 189.- Los agentes de la Educacién Municipal gozan de los mismos Derechos,
Obligaciones y Garantias que educadores estatales, provinciales con estabilidad laboral Tendran



derecho a la Formacion Docente Continua y ajustaran sus actividades al Régimen de
Incompatibilidades Provincial y/o Municipal una vez que se adopte.

ARTICULO 190.- El Ejecutivo Municipal juntamente con los Organismos de la Educacién de su
dependencia fijara los lineamientos de la Politica Educacional adecuada a la Ley Federal de la
Educacion, Ley Provincial de Educacion, idiosincracia de la comunidad, a los recursos humanos,
infraestructuras y materiales disponibles.

ARTICULO 191.- La Municipalidad ajustaré los aspectos curriculares a las exigencias de la realidad
local poniendo especial énfasis en la ensefianza de la Historia y la Geografia regional, provincial y
nacional gradualmente para cada ciclo segun corresponda.

ARTICULO 192.- El Ejecutivo Municipal conjuntamente con los Organismos de educacién de su
dependencia tomara los recaudos necesarios para oficializar la ensefianza de su jurisdiccion el
otorgamiento de certificados y de Titulos cumpliendo con las normas reglamentarias respecto a la
escolaridad obligatoria.

ARTICULO 193.- La Municipalidad podra fomentar, mediante Ordenanza Municipal, dentro de su
jurisdiccion, la creacion de Escuelas Artesanales y de Oficios Regionales, Escuelas de Turismo,
Escuelas para Discapacitados sensoriales, fisicos y psiquicos.

ARTICULO 194.- EI Ejecutivo creara mediante, Ordenanza Municipal, si lo cree conveniente, la
Direccién de Educacion Municipal de la que dependera también el Area de Supervisiéon Educativa
que tendra a su cargo el Area Técnico- Pedagdgica y Socio- Comunitaria; también podra crear otra
Areas Administrativas y organismos de servicios asistenciales Gabinete psico- pedagdgico,
Orientacion Vocacional, Biblioteca escolar, Centro informatico, Cobertura Sanitaria y Nutricional,
Sistema de Becas para alumno de escasos recursos y otros.

ARTICULO 195.- La Municipalidad asegurara para Educacién el Presupuesto necesario, la
estructura edilicia adecuada, mobiliario, material impreso y papeleria, equipamiento didactico,
dotacion de Personal docente y ordenanzas.

CAPITULO XXV
TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 196.- La Municipalidad a través de sus organismos competentes e Instituciones
Publicas y/o privadas debe promover, planificar, difundir y acrecentar en forma continua el
desarrollo del Turismo, el Deporte en todas sus disciplinas demas actividades recreativas, para la
familia, los nifos, los jovenes, los adultos, los de la tercera edad, y los discapacitados.

ARTICULO 197.- El Turismo sera concebido como una industria que ofrece satisfacer al turista que
busca encontrar en otros lugares el placer por la vida al aire libre, el deleite y la admiracion por la
naturaleza del paisaje, el descanso reconfortante, el gozo interior y el enriquecimiento cultural de su
espiritu.

ARTICULO 198.- Tendra a su cargo el uso racional de todos los recursos naturales y/o artificiales,
complejos turisticos, deportivos, y recreativos en los espacios que le pertenezcan dentro de su
jurisdiccion, preservando y conservando el ambiente natural y cultural de los mismos.

ARTICULO 199.- La actividad turistica estara orientada a brindar al turista la posibilidad de sentirse
a su gusto en los lugares disponibles para su estadia y a la vez orientarlo a la revalorizacion del
paisaje, la tradicion, la historia, los hombres y mujeres con personalidad destacada, los
monumentos, la arqueologia, la etnia, las artesanias y los producto regionales, promoviendo una
corriente socio-cutural-econdmica a nivel local, provincial, regional, nacional y extranjera.

ARTICULO 200.- La Municipalidad planificara, promovera vy fiscalizara el Turismo Social y el
Turismo de Aventura dentro y fuera de su jurisdiccion ya sea en forma directa o por acuerdo y/o
convenio sujeto a lo dispuesto mediante Ordenanza municipal.



ARTICULO 201.- La explotacién del Turismo, el deporte y la recreacién por manos privada estara
sujeta a la/s Ordenanza/s Municipales y normas que se dicten a tal fin en correspondencia con el
Organismo de Hacienda Municipal quien tendra a su cargo la fiscalia de la explotacion.

ARTICULO 202.- El deporte y la recreacién deben ser concebidos como una Escuela de calidad de
vida sana que ayuda a la persona a desarrollarse en forma integral logrando la prolongacién de su
existencia.

ARTICULO 203.- Las actividades deportivas y de recreacién seran planificadas dentro de un plano
de flexibilidad que cubra todos los aspectos psico-fisico-integral, dentro de la medicina deportiva,
para todos los que deseen participar en los distintos niveles y categorias y muy especialmente para
los nifios y jovenes discapacitados, o que podra abarcar para todos la participacién en torneos
locales, provinciales, interprovinciales y nacionales, en el marco de la Ley Provincial de Deportes.

ARTICULO 204.- En los espectaculos, eventos deportivos y de recreacién se fiscalizara su
organizacion y reglamentos y tendra como objetivo fundamental velar por el espiritu deportivo y
recreativo, el sano esparcimiento, es respeto mutuo, la sana competencia, la superacion, la
caballerosidad, el comparferismo, la solidaridad, la seguridad de lo deportistas, la seguridad o
higiene de los campos de deportes y el bien comun.

ARTICULO 205.- Intervendra en la planificacién urbanistica de los campos de deporte y recreacion,
pistas do salud y natatorios ajustados a arquitectura y seguridad por Ordenanza Municipal.

ARTICULO 206.- Promovera y difundira el Montafismo, el Alpinismo y el Campamentismo
aportando al conocimiento del medio geografico con proyeccién a la catogorizacion colonia de la
zona.

ARTICULO 207.- Estimulara y programara la realizacién de Colonia de Vacaciones para los nifios
en periodo de receso escolar, bajo la direccion y conduccion de profesionales de la Educacion
Fisica y Recreacion del medio, con el aporte de Medicina Deportiva.

ARTICULO 208.- El presupuesto para Turismo Deporte y Recreacién sera dado por Ordenanza
Municipal y podré autofinanciarse parcialmente o en su totalidad mediante convenio o acuerdo,
dados por Ordenanza Municipal, con otras Instituciones deportivas y/o de recreacion bajo control y
fiscalizacion de Hacienda Municipal.

CAPITULO XXVI

COMPETENCIA DE LA ECOLOGIA

La ecologia es el estudio de las plantas y de los animales, tal como ellos viven en los lugares en
que existen naturalmente, o mejor aun el estudio de sus relaciones con dichos lugares.

También se dice que la ecologia es el estudio de la influencia del medio sobre las plantas y
animales. MEDIO AMBIENTE: Entiéndase por tal a nuestro suelo, el agua, el aire, la flora, la fauna
y todo aquello que nos permita vivir higiénicamente debera ser preservado y defendido como
prioridad fundamental para lograr el equilibrio del ecosistema de nuestro valle. La Municipalidad
promovera acciones de diversa indole para lograr tal fin, estimando entre otras las educativas y de
investigacion con participacion directa de la ciudadania en su defensa.

A las plantas verdes y entre ellas a los arboles les cabe rol protagénico exclusivo en la purificacion
del aire. En consecuencia a La Municipalidad le concierne la obligacion de, actuar en funcién de
esta verdad biolégica indiscutida de tal suerte de lograr en la poblacion conciencia forestal.

ARTICULO 209.- Para ello debera implantar viveros como fuentes proveedoras de tan valioso
material. Incorporar espacios verdes conforme al desarrollo urbanistico. Velar por la conservacion y
multiplicacion de los espacios autdctonos que identifican a la region, entre otras, algarrobos,
chafiares, arcas cactaceas, diversas, y entre otras arbustivas, jarilla, poposa, retama, jume,
cachiyuyo, etc.



ARTICULO 210.- Controlar la explotacién de especies diversas para fines comerciales cuidando su
recuperacion para cumplir con su naturaleza de bienes renovables. Controlar la ejecucion racional
de desmontes, los que seran indefectiblemente incorporados como nuevas explotaciones. .

ARTICULO 211.- En consecuencia la Municipalidad, todos los afios, sin excepcion procedera a la
explotacion de arboles dentro de los plazos establecidos en funcion de las estaciones, en areas
concretas. Lo hara sin excepcion dentro de las normas establecidas por la técnica, es decir,
racionalmente.

Ejecutara clausuras definitivas y/o temporarias en areas concretas toda vez que en una o mas
especies se encuentren en manifiesta decadencia.

ARTICULO 212.- La Municipalidad promoverad acciones tendientes a interesar a nifios,
adolescentes y jévenes en el cada vez mas importante conocimiento y defensa de la ecologia. Para
ello tratara de hacerlo en los distintos niveles de la ensefianza fundamentalmente, de tal suerte de
lograr la mas efectiva y democratica policia ecoldgica.

ARTICULO 213.- El patrimonio forestal disperso en calles, avenidas, plazas, parques, paseos,
campings, caminos, cementerios , etc., es propiedad indiscutida del municipio.

Los vecinos por ningun, concepto tienen derecho a la explotacion de los mismos. Tampoco podran
ejecutar podas, tratamientos fitosanitarios, renovacion y/o intercalacion de nuevos pies, etc. Todos
estos aspectos corren, por cuenta exclusiva del mundo.

Seran sancionados quienes no respeten estas disposiciones sancion incrementada conforme se
reincida.

ARTICULO 214.- A la Municipalidad le cabe la obligacién de preservar la seguridad del vecindario
promoviendo la implantacion de cortinas forestales, rompevientos en margenes de rios, arroyos,
etc.

ARTICULO 215.- Al mismo tiempo debera proceder a sanear zonas bajas, inundables y cenagosas
logrando ademas de embellecer el ambiente, proporcionar a su tiempo interesantes fuentes de
recursos en la explotacion racional maderera. La agricultura es la fuente madre de recursos en el
valle, por lo tanto velar por su expansion fecunda es garantizar su futuro. La Municipalidad en
consecuencia debera controlar el funcionamiento de la Granja Municipal y su beneficios.

La Municipalidad aunard esfuerzos tendientes al aprovechamiento forestal acorde con los
lineamientos nacionales sobre todo en areas que por su topografia no pueden incorporarse a la
explotacion ordinaria. El Consejo Deliberante debera preservar con mentalidades de futuro areas
destinadas a plazas, plazoletas, parques, campings, campos deportivos, etc. Las mismas no podran
por ningun concepto ser desvirtuadas, postergadas, etc.

ARTICULO 216.- La Municipalidad se empefiara en enriquecer la flora local introduciendo especies
compatibles con su habitat.

La Municipalidad ejercera control y proteccién de la fauna autdctona haciendo respetar cotos de
caza, fecha y cantidad de piezas extraidas establecidas en leyes vigentes también fomentara la
creacion de la Sociedad Protectora de Animales, afectando personal idéneo para el tratamiento de
los mismos.

Con idéntico celo resguardara la riqueza icticola (peces) y ornitéfila (aves). La no observancia de
estas disposiciones seran sancionadas. Las sanciones en general estan en funcion del perjuicio
causado en cada caso, debiendo expedirse sin excepcion el o los profesionales autorizados como
modo de asegurar actualizada vigencia a las mismas bajo ordenanza reglamentaria del Consejo
Deliberante a tal efecto.

La Municipalidad propondra a la difusion de la explotacion apicola. En todos los casos sin
excepcion intervendra el Consejo Deliberante.

ARTICULO 217.- La Municipalidad asegurara la conservacién, limpieza y mantenimiento de los
espacios verdes, quedando la posibilidad de contratar a terceros para dicho fin. La Municipalidad
fomentara la difusién de la huerta familiar como forma de contribuir a la economia en ese ambito,
diversificar la dicta alimentaria, crear habito al trabajo, consolidando la unién en la familia.



ARTICULO 218.- La Municipalidad fomentara la difusién del jardin descubriendo y/o afianzando
aptitudes estéticas que en ultima instancia las recepcionara la comunidad. Propiciara concursos de
jardines y balcones.

ARTICULO 219.- La Municipalidad implementara estrategia adecuada invitando a municipios del
Departamento y de la regién en las provincias de Salta y Tucuman para aunar esfuerzos en la
misma direccion ya que integramos una unidad con idénticos problemas y posibilidades.

CAPITULO XXVII

SISTEMA DE RIEGO

El agua, factor limitante en toda manifestacion de vida, en todo cultivo. Son aguas del dominio
publico de la provincia de Catamarca las que se encuentran dentro de sus territorio jurisdiccionales
con excepcion a las que pertenecen al dominio de los particulares, conforme a las prescripciones
del codigo Civil.

ARTICULO 220.- La Municipalidad en ningun caso puede desconocer lo antedicho interfiriendo en
tan fundamental aspecto obstaculizando obligatoriamente el riego.

ARTICULO 221.-- La presencia de acueductos revestidos o no, cerradas o abiertos, no deben
considerarse por ningun concepto como factores anacronicos al llamado progreso urbanistico.
Abundan ejemplos en todo el mundo donde el riego penetra en el corazén mismo de los pueblos,
pequefas y grandes ciudades.

Basta un solo ejemplo muy significativo en nuestro pais la ciudad de Mendoza la cuarta en
importancia es referencia obligada, toda vez que se desea exaltar, el respeto a los espacios verdes
y/o arbolados

ARTICULO 222.- Los acueductos, rios y arroyos en ningun caso podran utilizarse como cloacas,
derivando en los mismos entre otros afluentes aguas servidas.

ARTICULO 223.- A la Municipalidad le cabe la obligacién de controlar tan importante aspecto como
aliado del bienestar de la Salud Publica.

ARTICULO 224.- La Municipalidad tiene la sagrada obligacién de fomentar en los mas diversos
aspectos todo lo vinculado al riego, como caso previo al logro y/o colaboracion de detener el avance
del desierto.

ARTICULO 225.- El riego en el municipio de Santa Marta cuenta con rei respaldo de lo legislado en
la ley de Aguas de la Provincia N° 2577 vigente en la actualidad como asi mismo de todo lo que al
respecto se legisle en adelante.

ARTICULO 226.- La Municipalidad por intermedio de la Direccién de Riego de la provincia debera
adecuar estrategias oportunas tendientes a unificar en todo el departamento las mismas normas
reglamentarias sobre riego como modo de alcanzar la mayor eficiencia en tan determinante aspecto
que interesa a todos por igual.

CAPITULO XXV

COMPETENCIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
La sociedad contemporanea se ve dia, a dia amenazada por distintas fuentes que contaminan el
ambiente, realidad que tiende a crecer conforme lo hace la expanden demogréfica.

ARTICULO 227.- La Municipalidad debera velar por este aspecto vital, para ello con caracter de
responsabilidad sagrada, educard a la poblacion con el ejemplo. La Municipalidad asegurara la
limpieza e higiene general controlando la evacuacion, recoleccion, transporte, y tratamiento final
eligiendo el mas conveniente entre otros, el enterramiento, cremacion, etc., tendiendo
preferentemente a su reciclaje que se reglamentara por ordenanza. En consecuencia establecera
sistemas preventivos para evitar la emisién de. Sustancias contaminantes del suelo, del aire, el
agua superficial y subterranea.



ARTICULO 228.- Fijara normativas tendientes a evitar ruidos molestos y otras emanaciones
debiendo controlar y coordinar con las instituciones o empresas prestadoras de servicios los
mecanismos necesarios para control de afluentes y su tratamiento.

ARTICULO 229.- La Municipalidad ejercera el poder de policia haciendo cumplir las disposiciones
tendientes a preservar oi ambiente. El incumplimiento de las mismas sera considerado falta
ecoldgica, haciéndose pasible el infractor a las sancionéis que se fijara en el cédigo de fallas.

ARTICULO 230.- La Municipalidad tomara las medidas necesarias para terminar y erradicar fuentes
de contaminacion que ya estan ocasionado dafos en nuestro medio.

El Consejo Deliberante debera intervenir sin excepcion en todos los casos. El peligro potencial que
la presencia de ciertas sustancias implica como ser gas natural de yacimiento y/o industrial, material
radioactivo, petréleo y sus derivados. Pinturas, barnices, aceites, recinas, etc. agroquimicos en sus
frondosa variedad, material explosivo, pirotécnico, cualquiera sea el estado en que se manejen,
normalmente soélido, liquido o gaseoso y/o en aerosol de esta amplisima gama de productos y los
que se incorporan conforme pase el tiempo impelido por el avance de la ciencia y la técnica sera
objeto de un detenido y consciente estudio a la hora de erradicar plantes o simplemente almacenar
y/o manejar los introducidos en el uso cotidiano.

ARTICULO 231.- La Municipalidad actuara con la maxima responsabilidad y el Consejo Deliberante
tomara participacion en todos los casos y sin excepcion mediante oportunas y bien fundadas
ordenanzas. Fijando areas concretas con vision de futuro sin descuidar oportunamente cuando la
expansion demografica y en consecuencia urbanistica aproxime la poblacion a las mencionadas
plantas, que inicialmente distaban de las mismas.

CAPITULO XXIX

COMPETENCIA EN MATERIA DE SALUD Y ACCION SOCIAL

La Organizacion Mundial de la Salud define como salud al completo bienestar fisico, psiquico y
social. En consecuencia la Municipalidad tomara los recaudos necesarios para mantener, este
equilibrio en el seno de la comunidad basandose en los niveles clasicos do la prevencion.

NIVEL | : Promocion y Proteccién de la Salud.

NIVEL Il: Recuperacioén de la Salud

NIVEL Ill: Rehabilitacion de la Salud

Para poder concretar estas acciones sefialadas debera disponer de personal idoneo perfectamente
organizado, quienes desarrollaran sus actividades en estrecha relacion con los sistemas sanitarios
provinciales y nacionales respetando sus sistemas vigentes.

ARTICULO 232.- La Municipalidad legislara para prevenir, controlar y prohibir toda accién que
atente contra la calidad de los alimentos e implementara el control de los mismos a través de un
centro de bromatologia, estableciendo los métodos para prevenir y detectar precozmente cualquier
alteracion de as sustancias capaces de condicionar enfermedades. Ejercera el poder de policia y
adaptara las medidas necesarias para impedir en forma inmediata la circulacion de alimentos no
aptos para el consumo y castigara esta infraccion segun el cédigo de faltas.

ARTICULO 233.- El Concejo Deliberante legislara en materia de normas de higiene, salubridad,
seguridad en todos los ambitos publicos, establecimientos comerciales, industriales, mataderos,
mercados, hoteles, residenciales, hosterias, restaurantes, quioscos, complejos , deportivos,
canchas de futbol, natatorios, locales bailables, en éstos ultimos asegurar el nivel de ruido
compatibles con la tranquilidad a la que tiene, derecho el vecindario. Las infracciones cometidas
contra estas disposiciones seran castigadas

ARTICULO 234.- La Municipalidad implementara planes integrales y permanentes de accién social
tendiendo a priorizar en los sectores de la poblacién de escasos recursos econdmicos.

ARTICULO 235.- La Municipalidad brindara proteccién especial, a la nifiez carenciada, nifios
abandonados, a los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, desamparados, ancianos,
madres soltaras sin recursos, asegurara subsidiariamente el derecho natural de convivir y
desarrollarse en un medio de dignidad vy justicia.



ARTICULO 236.- La Municipalidad promovera la creacién de entidades que brinden asistencia
gratuita, socorro material en forma permanente y/o temporaria lldmense éstos comedores barriales,
centros de atencidn sanitaria, centros de rehabilitacidon, centros barriales.

El funcionamiento y mantenimiento sera reglamentado por ordenanzas.

ARTICULO 237.- La Municipalidad coordinaré las diferentes acciones con las areas respectivas del
gobierno provincial, nacional, e internacional; complementara programas de promocion social en
materia de: alcoholismo, drogadiccion, violencia familiar, mendicidad, vagancia, desercion escolar,
prostitucion, S.I.D.A, codlera, y otras enfermedades infecto- contagiosas etc.

La ejecucion de planes, proyectos y realizacion de convenio; y acuerdos, estudios e investigaciones
que tienda a mejorar las condiciones del nivel de vida de la comunidad.

ARTICULO 238.- La Municipalidad legislara conforme a un cédigo de ética sobre todos aquellos
actos y/o servicios que brindaren personas en relacion con la salud, prohibiendo rotundamente a
quienes no acrediten curricularmente su capacidad para tal desempefio. Asi mismo impedira la
proliferacion y difusion a través de los medios oficiales y eventualmente privados de: curanderos,
manosantas, charlatanes, entre otros y alertara a la comunidad del peligro que estos personajes
significan.

CAPITULO XXX:

REGIMEN LABORAL

Entiéndase por régimen en general a la forma de gobernar o regir una cosa. Resulta imprescindible
dejar establecido con claridad meridiana todo lo concerniente a la situacion laboral del trabajador
municipal.

ARTICULO 239.- No gozaran de estabilidad en sus cargos: Las autoridades electivas, secretarios,
directores, personal de gabinete y demdas cargos que establezca esta Carta y las ordenanzas
respectivas..

ARTICULO 240.- El personal permanente y no permanente do la municipalidad debera estar regido
por un Estatuto.

ARTICULO 241.- El personal permanente tendréa derecho a la estabilidad no pudiendo ser separado
de su cargo sin justa causa, y/o pago de la indemnizacion segun corresponda. También tendra
derecho a participar do las empresas publica, que formare la municipalidad en forma y condiciones
que so establezcan por ordenanza, para la elevacion econdmica y social del trabajador.

ARTICULO 242.- el personal Municipal jubilado que fuera contratado debera optar por uno de los
dos sueldos salvo que su haber jubilatorio no supere el minimo basico.

CAPITULO XXX
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 243.- La Carrera Administrativa constituira un derecho de los agentes municipales y se
regira a través de la Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 244.- El derecho de Agremiacion sera garantizado, y a través de sus sindicatos podran:
Concertar Convenios de Trabajo Recurrir a la Conciliacion y, al arbitraje ,Ejercer el Derecho de
huelga.

ARTICULO 244 En todos los casos se debera de regir segun, las diferentes leyes vigentes
Nacionales y Provinciales como Ley de Contrato de Trabajo N° 20744, Ley Nacional de Empleo N°
24013 Ley de Flexibilidad Laboral 24467 y todas las nuevas modalidades que hagan al Régimen
Laboral.



CAPITULO XXXI.-
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 245.- La presente Carta Organica Municipal aprobada y jurada por la presente
Convencion Constituyente Municipal, entra inmediatamente en vigencia. El Intendente, Concejales,
Secretarios, y Funcionarios designados deberan para asumir, prestar juramento a la misma. Si asi
no lo hicieren caducaran inmediatamente en sus mandatos.

a)
b)
c)
d)

e)

Los plazos establecidos en estas disposiciones transitorias se contaran a partir de la
promulgacion de la presente Carta Organica Municipal

Todas las normas de organizacién de los Departamentos Municipales previstas en esta Carta,
deberan ser sancionadas en un plazo de seis meses.

El Concejo Deliberante sancionara la Ordenanza del funcionamiento del Tribunal de Cuentas en
el mismo plazo mencionado anteriormente.

El Concejo Deliberante debera en el mismo plazo antes mencionado incorporar al sistema
computarizado todas las Ordenanzas vigentes.

El Presidente de la Convencion Constituyente Municipal y los Secretarios, quedan facultados
para realizar todos los actos administrativos derivados del funcionamiento y disolucién del
cuerpo.

Los miembros integrantes de la Comision Coordinadora, revisora y redactora tienen a su cargo
el cuidado de la fiel publicacion de esta Carta Orgdnica y en su caso la Fe de Erratas,
prolongando sus funciones al solo y unico efecto de; finalizar ese cometido.

TENGASE POR SANCIONADA Y PROMULGADA ESTA CARTA ORGANICA MUNICIPAL, COMO
LEY FUNDAMENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA, CATAMARCA. REGISTRESE,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE AL CONCEJO DELIBERANTE Y AL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO PARA SU JURAMENTO Y CUMPLIMIENTO CONSTE.

Santa Maria, Catamarca,. 09 de diciembre de 1995



