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"CARTA ORGANICA MUNICIPAL CIUDAD DE LAS VARILLAS "

 de Diciembre de 1995
PROVINCIA DE CORDOBA
_______________________________________
Ministerio de Asuntos Institucionales y Desarrollo Social

Dirección de Asistencia Técnica a Municipalidades y Comunas

Registro Provincial de Legislación Municipal

PREAMBULO

Nosotros, los representantes del pueblo de la ciudad de las varillas, reunidos en convencion municipal constituyente por voluntad soberana de nuestros conciudadanos, con el objeto de organizar los poderes publicos municipales, y la eleccion de sus autoridades a traves del sistema representativo, republicano y democratico; consolidar la autonomia i

Nstitucional, politica, economica y financiera; afianzar los derechos municipales en el concierto nacional y provincial; preservar y desarrollar el patrimonio cultural, historico y la identidad local; exaltar los valores del universo costumbrista de nuestras colectividades, la defensa de nuestras tradiciones; consolidar y desarrollar la solidarida

 D social y cooperacion vecinal, el crecimiento armonico de la ciudad y el campo; asegurar el acceso de todos los vecinos a la salud, educacian y cultura, la vigencia de la familia como celula basica de la comunidad, la proteccion de la niñez, la integridad de nuestra juventud, la dignidad de nuestros ancianos, la defensa del medio ambiente y pro

Mover el bien comun, invocando la proteccion de dios, fuente de toda razon y justicia, sancionamos esta carta organica municipal.

PARTE PRIMERA

DECLARACION DE PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS - POLITICAS ESPECIALES

SECCION PRIMERA

DECLARACION DE PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

FORMA DE ESTADO

Art. 1º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas es parte integrante de la República Argentina, Provincia de Córdoba, se organiza como Estado Social de Derecho de acuerdo con la Constitución de la Nación y de la Provincia, haciendo propios los derechos, declaraciones y garantías en ellos contenidos y dictando esta Carta Orgánica. inspirada en el constitucionalismo social.

SOBERANIA POPULAR - AUTONOMIA MUNICIPAL

Art. 2º.- La soberanía reside en el pueblo de la ciudad y por su vocación descentralizadora declara en esta Carta Orgánica a la ciudad de Las Varillas con autonomía institucional, política administrativa y jurisdiccional, independiente de todo otro poder, para el ejercicio de sus funciones institucionales y políticas; autárquica, en su organización administrativa, económica y financiera; poderes políticos que ejerce a través de la elección de sus representantes y demás autoridades legítimamente constituídas y de acuerdo con las formas de participación que esta Carta Orgánica establece; determina su gestión administrativa; dispone de sus rentas y ordena la tributación para la formación del erario público.

FORMA DE GOBIERNO

 Art. 3º.- El Municipio de la Ciudad de las Varillas organiza su Gobierno bajo la forma representativa, republicana y democrática, como lo consagra esta Carta Orgánica con elección directa de sus autoridades a través del voto universal, igual, secreto, obligatorio y de extranjeros.

BANDERA - ESCUDO Y LEMA - FECHA CONMEMORATIVA

Art. 4º.- El escudo y el lema actualmente vigentes quedan adoptados para el Municipio de la ciudad de Las Varillas por esta Carta Orgánica. Se creará una bandera.

Se establece como fecha conmemorativa del Municipio, el 07 de Octubre de cada año, día de Nuestra Señora del Rosario, su patrona.

PROHIBICION

 Art. 5º.- No se pueden levantar monumentos a personas vivientes, ni darle su nombre a calles, avenidas, plazas, paseos o lugares públicos, ni a personas fallecidas antes de transcurrido tres (3) años de su desaparición física.

DEFENSA POLITICA

Art. 6º.- Esta Carta Orgánica mantiene su imperio, aun cuando por acto violento en contra de los órganos constituídos o de cualquier otra naturaleza se llegue a interrumpir su observancia.

Quienes ordenen, consientan o ejecuten actos de esta índole son considerados infames traidores al orden constitucional. Los que en este caso ejerzan las funciones previstas para las autoridades de esta Carta Orgánica, quedan inhabilitados a perpetuidad para ocupar cargo o empleo público en el Municipio. Es deber de todo ciudadano contribuir al restablecimiento de la efectiva vigencia de esta Carta Orgánica, del orden constitucional y de sus autoridades instituidas democráticamente, asistiéndole al pueblo el derecho de resistencia, cuando no fuere posible otro recurso. Cualquier disposición adoptada por las autoridades en presencia o requisitoria de fuerza armada o reunión sediciosa que se atribuya los derechos del pueblo es insanablemente nula.

 Atentará asimismo contra el sistema democrático quien esté incurso en grave delito doloso en contra del Municipio que conlleve perjuicio al ente público o el enriquecimiento para su autor, quedando inhabilitado para el ejercicio, por el tiempo que las leyes determinen para ocupar cargos o puestos públicos.

DEFENSA DE LA PERSONA

 Art. 7º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas contribuye a la seguridad de sus habitantes, a la protección de sus bienes y a las relaciones de familia, elemento natural y fundamental de la sociedad. Extrema los recaudos en orden a la seguridad vial y asegura un medio ambiente sano para brindar calidad de vida a sus vecinos.

El Municipio podrá crear el cuerpo de policía municipal con funciones preventivas de seguridad y de defensa civil.

COMPETENCIA TERRITORIAL

Art. 8º.- La competencia territorial comprende la zona a beneficiarse con los servicios públicos y asistencia municipal. Queda comprendido el territorio en donde se presten los servicios de salud, salubridad, educación en establecimientos rurales, conservación y construcción de caminos vecinales. El Municipio ejerce el poder de policía en ma

terias de su competencia en dicha jurisdicción territorial.

COMPETENCIA MATERIAL

Art. 9º.- Son funciones, atribuciones y finalidades inherentes a la competencia municipal:

1 - Gobernar y administrar los intereses locales dirigidos al bien común.

2 - Juzgar políticamente a las autoridades municipales.

3 - Crear, determinar y percibir los recursos económicos financieros, confeccionar presupuestos, realizar la inversión de los recursos y el control de los mismos.

4 - Administrar y disponer de los bienes que integran el patrimonio municipal.

5 - Nombrar y promover los agentes municipales, con garantía de la carrera administrativa y la estabilidad.

6 - Realizar obras públicas y prestar servicios por si o por intermedio de particulares.

7 - Atender las siguientes materias: salubridad; salud y centros asistenciales; higiene y moralidad públicas; ancianidad; discapacidad y desamparo; cementerios y servicios fúnebres; planes edilicios; apertura y construcción de calles, plazas y paseos; diseño y estética; tránsito y transporte urbano; uso de los bienes de dominio público muni

cipal, espacio aéreo y subsuelos; control de la construcción; protección del medio ambiente, paisaje equilibrio ecológico y polución ambiental; faenamiento de animales destinados al consumo; mercados, abastecimiento de productos en las mejores condiciones de calidad y precio; elaboración y venta de alimentos; creación y fomento de instituciones de cultura intelectual y física y establecimientos de enseñanza regidos por ordenanzas concordantes con las leyes en la materia; turismo, servicios de previsión asistencia social y bancarios.

8 - Disponer y fomentar la política de apoyo y difusión de los valores culturales, regionales y nacionales; en general, conservar y defender el patrimonio histórico y artístico.

9 - Regular el procedimiento administrativo y el régimen de faltas.

10 - Establecer restricciones, servidumbres y calificar los casos de expropiación por utilidad pública con arreglo a las leyes que rigen la materia.

11 - Regular y coordinar planes urbanísticos y edilicios.

12 - Publicar periódicamente el estado de sus ingresos y gastos; anualmente, una memoria sobre la labor desarrollada.

13 - Ejercer las funciones delegadas por el Gobierno Federal o Provincial.

14 - Ejercer cualquier otra función o atribución de interés municipal que no esté prohibida por la Constitución Nacional y Provincial y no sea incompatible con las funciones de los Poderes del Estado.

FUNCIONES IMPLICITAS

Art. 10º.- Realizará todas aquellas funciones que, sin perjuicio de no aparecer enunciadas en esta Carta Orgánica, sean la consecuencia natural de la aplicación del concepto de Municipio autónomo.

INDELEGABILIDAD DE FACULTADES

 Art. 11º.- Las autoridades del Municipio estarán obligadas a gobernar y administrar de acuerdo con las disposiciones de esta Carta Orgánica sin delegar sus facultades ni atribuírse otras que las acordadas en forma expresa.

PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DE GOBIERNO

 Art. 12º.- Fundado en los principios republicanos, el Municipio debe asegurar la publicidad de sus actos de gobierno; con tal fin posibilitará el acceso directo del ciudadano a la información de los mismos.

IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

 Art. 13º.- Todos los vecinos son iguales ante la administración pública municipal y tienen, sin discriminación alguna, derecho a igual tratamiento y protección de sus derechos y de peticionar ante las autoridades y contarán, a los fines del ulterior trámite contencioso administrativo en la justicia ordinaria, de la vía impugnativa de los a

ctos administrativos a través de los recursos de reconsideración, jerárquico y de alzada conforme con las ordenanzas que reglamenten su ejercicio y gozarán de plena igualdad a ser oídos y con justicia por un Tribunal de Faltas independiente e imparcial.

DEBERES

Art. 14º.- Los deberes de los habitantes de la ciudad son:

1- Cumplir con esta Carta Orgánica, las ordenanzas de la ciudad y los decretos del Poder Ejecutivo que se dicten en su consecuencia.

2 - Participar de la vida política cuando la ley lo determine.

3 - Resguardar y proteger los intereses y el patrimonio urbanístico, cultural, ecológico y el medio ambiente.

4 - Contribuir a los gastos que demande la organización social y política del Estado Municipal.

5 - Prestar servicios de defensa civil para la ciudad.

6 - Actuar solidariamente.

ORGANIZACION SOCIAL - SOLIDARIDAD

Art. 15º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas, propende a una sociedad libre, justa, pluralista y participativa. La convivencia social se funda en la solidaridad e igualdad de oportunidades.

PARTICIPACION

 Art. 16º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas promueve las condiciones para hacer real y efectiva la plena participación política, económica y cultural de las personas y los distintos sectores de la sociedad a través de los partidos políticos y las entidades intermedias. Se propicia la participación de los vecinos en asuntos de inter

és general y en especial de centros vecinales, a quienes se les reconocerá personería jurídica municipal en las condiciones que, para su otorgamiento, por ordenanza se reglamenten.

DEFENSA DEL CONSUMIDOR

 Art. 17º.- El Estado Municipal proveerá los medios necesarios para la protección del consumidor frente al proveedor de bienes y servicios; tutelando la dignidad de la persona y anteponiendo al hombre y sus intereses individuales al mercado, protegiendo los intereses difusos de la comunidad frente a aquellos que ejerzan posiciones dominantes en perjuicio del interés general, en aras de una mejor calidad de vida física, moral y material.

DEFENSA DE LA ECOLOGIA Y EL PATRIMONIO URBANISTICO

 Art. 18º.- Esta Carta Orgánica enuncia que nunca pueden ser incompatibles la civilización y la naturaleza, por tanto el Municipio de la ciudad de Las Varillas resguarda el equilibrio ecológico, protege el medio ambiente, preserva los recursos naturales y el patrimonio cultural, histórico, artístico y urbanístico de la ciudad y de su zona rural, priorizando estos valores por encima de las necesidades viales y urbanísticas.

A tal efecto el Municipio deberá:

1 - Asegurar el derecho de los habitantes a disfrutar de un medio ambiente sano, resguardando y mejorando el sistema ecológico y protegiendo todos los recursos naturales de su jurisdicción.

2 - Controlar y regular lo concerniente a la actividad que generen efectos nocivos para la salud de la comunidad o causaren peligro o daño a los bienes en general.

3 - Determinar zonas industriales y de servicios, tendientes a desplazar del radio urbano las actividades o depósitos de residuos que pudieren contaminar el medio ambiente.

4 - Procurará la creación de parques naturales atendiendo a las características de la zona, reglamentando la protección de las especies animales y vegetales autóctonas o nuevas, mediante un control eficiente. 5 - Resguardar en el marco de una base razonable y sostenible la compatibilidad entre el desarrollo y el medio ambiente buscando la mejor calidad de vida.

6 - Reglamentar el uso de la energía solar, nuclear y otras, como así también la manipulación, tránsito y eliminación de residuos industriales dentro del ejido municipal y sus adyacencias, cuando puedan afectar la salud, seguridad e intereses de los habitantes.

7 - Adoptar las medidas preventivas a fin de evitar las erosiones hídricas y eólicas de la zona y las consecuencias de otras catástrofes naturales.

8 - Proteger la fauna y la flora de su zona rural.

 9 - La instalación de plantas nucleares dentro del territorio en donde el Municipio de la ciudad de Las Varillas ejerce su jurisdicción y competencia deberá someterse a referéndum popular; excepto aquellas con fines terapéuticos.

SECCION SEGUNDA

POLITICAS ESPECIALES

SOCIALES Y ECONOMICAS

Art. 19º.- Se implementarán políticas socio-económicas para lograr un adecuado desarrollo municipal, de acuerdo a las siguientes pautas:

1 - Estimular la creación de fuentes de trabajo permanentes, tendientes a favorecer el pleno empleo y el arraigo.

 2 - Garantizar la iniciativa privada y apoyar toda actividad económica lícita que genere riqueza y fuente de trabajo, como fomentar la creación de ferias francas vecinales y microemprendimientos en defensa del productor y de los consumidores. 3 - Estabilizar la población urbana y rural mediante su acceso a la propiedad legítima de las tierras.

4 - Promover la formación de cooperativas; consorcios pequeñas, medianas y grandes empresas.

5 - Participar en el planeamiento económico regional, provincial y nacional, integrando políticas de desarrollo acordadas con otros municipios.

6 - Estimular la exposición y comercialización de la producción local, promoviendo la transformación de las materias primas, la radicación de capitales y tecnología en su jurisdicción.

7 - Promover y proveer a la obtención de mercados para los productos locales en otros ámbitos regionales.

DE LA SALUD

 Art. 20º.- Al Municipio de la ciudad de Las Varillas le corresponde la promoción, prevención y educación para la salud, priorizando la atención primaria de la misma y asegurando a los sectores carenciados una efectiva protección. 

Si las condiciones lo permitieran el Municipio implementará un sistema integrado, teniendo en cuenta los principios de descentralización operativa, universalidad, oportunidad, eficiencia y racionalidad.

DE LA EDUCACION

 Art. 21º.- La educación constituye un bien social prioritario y básico para la comunidad; por tanto el Municipio de la ciudad de Las Varillas la promueve en todos sus niveles y ámbitos, tanto sea para la formación intelectual, espiritual, artística, científico tecnológica como deportiva.

El Estado Municipal dispondrá, en concurrencia con el Estado Provincial, de la organización y fiscalización del sistema educativo en todos los niveles, afianzando la descentralización operativa, de acuerdo con los principios democráticos de participación. La política educativa municipal se ajustará a los siguientes principios:

 1 - Asegurar el carácter gratuito, obligatorio y democrático de la educación básica general y común, garantizando la igualdad de oportunidades y posibilidades de acceder a ella sin discriminaciones de ningún tipo. Asegurará además la calidad y racionalidad de la misma sobre sólidas bases morales y éticas.

2 - Estimular el pensamiento reflexivo y la conciencia crítica para formar ciudadanos con criterios propios capaces de participar activa y racionalmente en la toma de decisiones individuales y sociales, fundamentales para el ejercicio de la vida democrática.

 3 - Propiciar la convivencia solidaria y armónica de los habitantes, basada en la tolerancia y el respeto de la dignidad humana, sin discriminaciones fundadas en razones étnicas, políticas, religiosas o ideológicas. 4 - Asegurar al docente su jerarquización funcional y económica.

5 - Satisfacer los requerimientos del sistema educativo, en cuanto a la formación y actualización docente.

6 - Asegurar en el presupuesto municipal los recursos suficientes, dentro de sus posibilidades, para la racional prestación del servicio educativo.

 7 - Impulsar la inclusión en las respectivas asignaturas del estudio e interpretación de la Carta Orgánica Municipal, el concepto, alcance e importancia del municipalismo, la historia, la geografía, la política y la economía de Las Varillas y su región. 8 - Proteger y fomentar la enseñanza y desarrollo de las ciencias y de las artes. Su ejercicio será libre en el ámbito municipal.

9 - Propiciar la creación y mantenimiento de instituciones destinadas al cuidado y atención de niños en edad escolar y pre-escolar, hijos de padres trabajadores, especialmente los de humilde condición económica. 10 - Propiciar el intercambio educativo a nivel regional, provincial, nacional e internacional.

11 - Impulsar el conocimiento en el ámbito educativo y comunitario de importantes temas transversales: educación vial, para la salud y sexual.

12 - Garantizar la educación pública de gestión privada.

DE LA CULTURA

 Art. 22º.- El Municipio difunde y promueve todas las manifestaciones de la cultura. Declara la protección y cultiva nuestras tradiciones patrias y la identidad local y regional y afirma que no son excluyentes de la exaltación de los valores culturales de nuestras colectividades, contribuye a la integración de América Latina, con espíritu abi

erto a los demás pueblos.

A esos fines tendrá las siguientes atribuciones:

1 - Promover el estudio, la conservación y expresión de las artes, artesanías, tradiciones, danza, música, vestimenta, arquitectura, costumbres y espectáculos populares.

2 - Impulsar la investigación histórica y antropológica y preservar y difundir el patrimonio histórico.

3 - Promover y coordinar actividades culturales, a través de los medios de comunicación.

4 - Propiciar y organizar congresos, reuniones, asambleas y otros eventos de carácter científico, educativo, cultural, técnico y artístico.

5 - Estimular la producción científica, literaria, y artística en general, mediante la institución de premios, subsidios, becas y la protección de los derechos de autor.

6 - Apoyar las actividades vinculadas con la preservación y desarrollo del Museo en el ámbito municipal.

7 - Promover el intercambio cultural a nivel provincial y nacional, así como con otros países y organizaciones internacionales.

DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Art. 23º.- El Municipio fomentará toda actividad física, deportiva y recreativa de la población para cuyo fin podrá:

1 - Crear centros deportivos y recreativos para la promoción y práctica del deporte.

2 - Planificar las actividades destinadas al deporte comunitario, en especial aquellas orientadas a la población infantil, ancianos y discapacitados.

3 - Confeccionar un calendario deportivo anual.

4 - Celebrar convenios con instituciones, Municipios, la Provincia y la Nación.

5 - Destinar los fondos necesarios para la actividad deportiva y recreativa de la comunidad.

6 - Reglamentar por ordenanza la seguridad en los espectáculos deportivos.

7 - Fomentar por medio de las direcciones escolares, la organización y realización de competencias deportivas y eventos recreativos.

 8 - Crear un Consejo Deportivo Asesor integrado por un funcionario del Poder Ejecutivo Municipal, que lo presidirá y los presidentes o directivos de los clubes y/o instituciones ligadas al deporte, con carácter honorario. Su funcionamiento lo reglamentará la ordenanza.

9 - Difundir a través de los medios masivos de comunicación, toda actividad en beneficio del deporte en general.

DE LA MUJER Y EL HOMBRE

Art. 24º.- La mujer y el hombre tienen iguales derechos en lo cultural, económico, político, social y familiar, no obstante sus características sociobiológicas que le son propias.

 La madre embarazada y el niño desde su concepción, gozan de especial protección desde el Municipio. el cual mediante su responsabilidad preventiva y subsidiaria, les brindará atención y cuidado dentro de sus posibilidades.

DE LA NIÑEZ

 Art. 25º.- El Municipio de la Ciudad de Las Varillas velará por el desarrollo y formación armónica de su población infantil. Extremará los medios a su alcance para brindarle asistencia al niño desprotegido y colaborará con los Tribunales de Menores y Familia para su inserción en la vida familiar. Brindará ayuda, especialmente cuando se e

ncuentren en situación de abandono material o moral o sujetos a violencia familiar, rescatando al niño de la mendicidad y de la calle, contribuyendo a proveerle de educación, alimentos y vestido.

DE LA JUVENTUD

 Art. 26º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas; promoverá el desarrollo integral de la juventud de la ciudad, posibilitará su formación cultural, física y espiritual,: velará por su integridad moral y propiciará su incorporación laboral a las fuentes de trabajo locales, para que se arraigue a su medio. Creará los canales necesarios para su efectiva participación en las actividades comunitarias y políticas, en aras de una plena formación cultural, cívica y laboral. Implementará un programa de rehabilitación para los jóvenes con problemas o víctimas de enfermedades sociales, pudiendo a través de exenciones impositivas a la actividad comercial, industrial o de servicios, posibilitar su incorporación al trabajo y su inserción en la vida familiar y social.

DE LA ANCIANIDAD

Art. 27º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas proveerá y asegurará los medios necesarios para atender las exigencias de la vida del anciano en estado de abandono, procurándole protección a través de un programa de asistencia integral o mediante convenios de cooperación con entidades benéficas, brindándole cuidado y asistencia en caso de enfermedad y/o invalidez, integrándolos sin marginación y discriminación alguna.

DE LA DISCAPACIDAD

 Art. 28º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas arbitrará las normas dispositivas pertinentes en materia urbanística y edilicia para facilitar el desplazamiento, desenvolvimiento y acceso de las personas con movilidad reducida a los lugares de ingreso masivo de público. Asimismo promoverá la asistencia, rehabilitación, educación, capacitación; en definitiva, la inserción en la vida social de los discapacitados físicos y psíquicos.

CUERPO MULTIDISCIPLINARIO

 Art. 29º.- Para atender la problemática derivada de la salud de la población, niñez, juventud y ancianidad y proveer la asistencia científica adecuada. el Municipio de la ciudad de Las Varillas organizará sus servicios de atención a través de un cuerpo técnico multidisciplinario, integrado por sus profesionales del área de la medicina y 

asistentes sociales, para velar por el correcto tratamiento, procurando la solución de fondo del problema.

URBANISMO

 Art. 30º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas, planeará el desarrollo urbano atendiendo al interés general, y en especial, teniendo en miras la pervivencia del patrimonio urbanístico de la ciudad para las generaciones futuras. A tal efecto el Poder Ejecutivo, elevará al Concejo Deliberante para su tratamiento el Plan Director que defin

e la política urbanística de corto, mediano y largo alcance. El Plan Director desarrollará una política urbana y regional con clara definición de objetivos y competencias, promoviendo un coherente proceso de urbanización y un desarrollo urbano que aporte el planeamiento físico e incorpore la influencia e incidencias de la región sobre la vida y capacidad del Municipio; que deberá, como polo de desarrollo, asimilarlo e integrarlo, atendiendo a las características socio-económicas de nuestra área rural y de la región. El Plan Director propenderá a:

1 - Una mejor calidad de vida de todos sus habitantes.

2 - Atender las pautas dadas por los organismos internacionales referidas al medio ambiente.

3 - Prever la infraestructura de servicios.

4 - Crear bancos de tierra y reservas para la ampliación urbana.

5 - Preservar y prever espacios verdes.

6 - Organizar el sistema vial.

7 - Tomar en cuenta la estética urbana en cuanto a edificación.

8 - Contemplar las características culturales de la ciudad sin perjuicio del desarrollo.

VIVIENDA

 Art. 31º.- El Municipio de la ciudad de Las Varillas promueve las condiciones necesarias para hacer efectivo el acceso de los habitantes de la ciudad a una vivienda digna. Con tal fin planifica y ejecuta la política de vivienda, concerta con otros niveles jurisdiccionales la ejecución de obras en común, fomenta las cooperativas de vivienda y asociaciones mutuales para tales cometidos, impulsa las instituciones sociales y, en especial, aquellas basadas en sistemas de aportes solidarios de los interesados y promueve la formación de instituciones descentralizadas del estado municipal para la ejecución de obras con destino social.

OPERATIVIDAD

Art. 32º.- Los derechos y garantías establecidos en esta Carta Orgánica son de aplicación operativa, salvo cuando sea imprescindible reglamentación legal.

PARTE SEGUNDA

AUTORIDADES MUNICIPALES Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

TITULO I - Autoridades Municipales

CAPITULO UNICO - Disposiciones generales

DIVISION DE PODERES

Art. 33º.- El gobierno municipal estará constituido por un Poder Legislativo, y un Poder Ejecutivo con las características y formas establecidas por esta Carta Orgánica.

JURAMENTO

 Art. 34º.- Todas las autoridades electas prestarán en el acto de incorporación a sus funciones, juramento de desempeñar debidamente el cargo de conformidad con la Constitución Nacional, Provincial y esta Carta Orgánica.

DECLARACION JURADA

Art. 35º.- Todas las autoridades electas presentarán, al inicio y al final de sus funciones, una declaración jurada ante el Honorable Concejo Deliberante del estado patrimonial personal.

 Estas declaraciones se incorporarán al Registro del Concejo Deliberante, y será responsabilidad de su presidente el control y la guarda para su consulta cuando correspondiere como consecuencia de pedido al respecto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Art. 36º.- Están inhabilitados para ser integrantes del Gobierno Municipal:

1 - Los excluídos del registro electoral y los inhabilitados por leyes nacionales o provinciales.

2 - Los deudores del tesoro nacional, provincial o municipal que, condenados por sentencia firme, no pagaren sus deudas.

3 - Los quebrados, culpables o fraudulentos calificados penalmente, mientras no hayan sido rehabilitados.

4 - Los inhabilitados para el desempeño de argos públicos y quienes, como consecuencia de actos de fuerza, usurparen las funciones previstas para las autoridades de esta Carta Orgánica.

Art. 37º.- Todo cargo electivo municipal es incompatible con:

1 - Cualquier otro cargo electivo o político nacional, provincial o municipal; exceptuando el de Convencional Constituyente Municipal, Provincial o Nacional.

2 - Ser funcionario o empleado del gobierno municipal.

3 - Ser miembro de las fuerzas de seguridad en servicio activo.

 4 - La condición de ser propietario, director, administrador, gerente o mandatario de empresas que celebren contratos, concesiones o permisos con carácter de permanencia con el gobierno municipal, provincial o nacional en el radio del municipio. Esta inhabilidad no comprende a los simples socios de sociedades por acciones o cooperativas.

Art. 38º.- Los agentes de la Administración Municipal que resulten electos quedarán automáticamente con licencia sin goce de sueldo desde su incorporación y mientras dure su función.

PROHIBICIONES

Art. 39º.- Ningún miembro del gobierno municipal puede actuar en causas de contenido patrimonial en contra del Municipio, excepto en caso de hacerlo en causas propias.

CESACION

 Art. 40º.- Cesarán de pleno derecho en sus funciones quienes, por causas sobrevinientes a su elección, se encuentren incursos en cualquiera de los casos previstos en los Art. 36 y 37 de esta Carta Orgánica.

INMUNIDAD DE OPINION

 Art. 41º.- Ninguna autoridad electa perteneciente al Poder Ejecutivo y Poder Legislativo municipal puede ser acusada, interrogada judicialmente, ni molestada por las opiniones, discursos o votos que emita en el desempeño de su mandato. Dicha inmunidad de opinión alcanza a los candidatos a dichos cargos, desde su oficialización como tales hasta la proclamación de los electos.

NULIDAD ABSOLUTA

 Art. 42º.- Todo acto, contrato o resolución emanada de autoridades, funcionarios o empleados municipales, que no se ajuste a las prescripciones establecidas por esta Carta Orgánica y la Constitución Provincial, serán de nulidad absoluta.

CAPITULO I - Poder Legislativo

ORGANO

Art. 43º.- El Poder Legislativo estará a cargo de un órgano deliberativo que llevará el nombre de "Concejo Deliberante", cuyos miembros se denominarán concejales.

INTEGRACION

 Art. 44º.- El Concejo Deliberante se compone de nueve (9) miembros en tanto el Municipio cuente con hasta veinte mil (20.000) habitantes inclusive. Cuando supere esa cifra el número se aumentará en dos concejales cada diez mil (10.000) habitantes con un máximo de quince (15) concejales, a tales fines deberá tomarse el resultado del último censo municipal.

COMPOSICION - ELECCION

 Art. 45º.- Los miembros del Concejo Deliberante serán elegidos por el sistema de representación proporcional, correspondiéndole al partido que obtenga mayor cantidad de votos, la mayoría absoluta de sus integrantes.

DURACION - REELECCION

Art. 46º.- Los concejales durarán cuatro (4) años en sus funciones y podrán ser reelectos. El cuerpo se renovará en su totalidad al expirar aquel término.

 Cuando por cualquier motivo deban dejar de desempeñar sus funciones específicas por un lapso mayor de treinta (30) días corridos, serán reemplazados por los siguientes, en el orden de la lista de su partido, hasta la reincorporación de su titular. Para cubrir las vacantes que se produzcan en el Concejo Deliberante, ingresarán primero los candidatos titulares del partido que corresponda que no hubiesen sido incorporados, y por el orden de lista, y luego de éstos, los suplentes proclamados como tales en el mismo acto.

PROHIBICION

Art. 47º.- El candidato a intendente municipal no podrá ser simultáneamente candidato a concejal en la lista de su partido.

REQUISITOS

Art. 48º.- Para ser concejal se requiere: 

1 - Ser argentino nativo, naturalizado o por opción, con dos (2) años de residencia inmediata e ininterrumpida en el Municipio; o extranjero con cuatro (4) años de residencia en iguales condiciones. A tal efecto, no causa interrupción la ausencia motivada por el ejercicio de funciones políticas o técnicas al servicio del Gobierno Nacional, Provincial o Municipal.

2 - Edad mínima 21 años.

3 - No estar comprendido en las inhabilidades e incompatibilidades mencionadas en las disposiciones generales ( Título 1, Capítulo Unico).

EVALUACION DE TITULOS

Art. 49º.- El Concejo Deliberante es juez de la validez o nulidad de los títulos, calidades y derechos de sus miembros.

RETRIBUCION

 Art. 50º.- Los concejales en ejercicio de sus cargos podrán percibir una dieta mensual. La misma es fijada por el Concejo Deliberante con el voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros. El presidente del Concejo Deliberante en ejercicio de su cargo percibirá una dieta mensual que será superior en un veinte por ciento (20 %), de lo que perciben los concejales.

Dichas retribuciones serán fijadas por ordenanza.

Art. 51º.- Las dietas antes mencionadas estarán en proporción directa a la asistencia a las sesiones y a las reuniones de comisión.

Será responsabilidad del presidente del Concejo Deliberante la aplicación estricta de este artículo, notificando a quien corresponda para que efectúe los descuentos respectivos.

Art. 52º.- Ante la ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas en el curso de un año calendario, el Concejo resuelve el reemplazo del concejal responsable.

LIMITE

 Art. 53º.- Los gastos de funcionamiento del Concejo Deliberante, incluida la dieta de los concejales, remuneraciones de demás empleados del Concejo, aportes y contribuciones previsionales, y por cualquier otro concepto, en ningún caso podrán exceder el tres (3) por ciento del presupuesto municipal. Para este cálculo, no se tomarán en cuenta 

los importes del presupuesto correspondientes a obras públicas, cuya ejecución demande más de un (1) ejercicio.

AUTORIDADES

Art. 54º.- El Concejo Deliberante elegirá de entre sus miembros a un presidente, un vicepresidente primero y un vicepresidente segundo.

SESION PREPARATORIA

 Art. 55º.- Los concejales electos serán convocados por el primer concejal de la lista más votada para una sesión preparatoria, dentro de los diez (10) días anteriores a la asunción de sus cargos. En dicha sesión serán elegidas sus autoridades.

PRESIDENCIA: DURACION - VACANCIA

 Art. 56º.- Las autoridades del Concejo Deliberante durarán un (1) año en sus funciones, pudiendo ser reelectas. En caso de ausencia temporaria del presidente lo reemplazarán en su cargo el Vice Presidente primero y el Vice Presidente segundo en ese orden. En caso de vacancia definitiva de cualquiera de las autoridades del Concejo Deliberante se realizará una nueva elección para cubrir el o los cargos vacantes.

JURAMENTO

 Art. 57º.- El presidente del Concejo Deliberante en la sesión preparatoria prestará juramento ante el Cuerpo en pleno, luego tomará juramento a cada uno de los concejales con lo cual quedarán en posesión de sus cargos.

SESIONES

 Art. 58º.- El Concejo Deliberante sesionará ordinariamente desde el 1 de Marzo hasta el 15 de Diciembre, pudiendo ser prorrogado por quince (15) días más a pedido del Poder Ejecutivo o por ordenanza con el voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de sus miembros. El Poder Ejecutivo y/ o el Honorable Concejo Deliberante también podrán convocar a Sesiones Extraordinarias; en este caso el Concejo Deliberante se limitará al tratamiento del o los asuntos que motivaron la convocatoria.

 Las sesiones del Concejo Deliberante serán públicas; salvo que, por el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, se resuelva en cada caso que sean secretas por requerirlo así la índole del asunto a tratar.

QUORUM - MAYORIA

 Art. 59º.- El Concejo entra en sesión con mayoría absoluta de sus miembros, pero un número menor puede compeler a los ausentes para que concurran a las sesiones en los términos y bajo las sanciones que establezca el reglamento. 

El Concejo toma sus decisiones por simple mayoría de votos, con excepción de los casos en que esta Carta Orgánica o el reglamento dispongan una mayoría diferente. Quien ejerza las funciones de presidente emite su voto como miembro del cuerpo y, en caso de empate, vota nuevamente para decidir.

MAYORIAS - DEFINICION

Art. 60º.-

1 - Simple Mayoría: se entiende por simple mayoría la de los miembros presentes.

2 - Mayoría Absoluta: se entiende por mayoría absoluta la del total de los miembros del cuerpo.

DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 61.-. Son deberes y atribuciones del Concejo Deliberante:

1 - Dictar su reglamento interno y elegir sus autoridades en un todo de acuerdo con esta Carta Orgánica.

2 - Acordar licencia con causa justificada a sus miembros.

3 - Ejercer las funciones administrativas dentro de su ámbito, nombrar y remover su personal y dictar su propio presupuesto.

 4 - Tomar juramento al intendente; considerar su renuncia; disponer su suspensión y su destitución, con sujeción a las normas previstas en esta Carta Orgánica. Considerar las peticiones de licencia del intendente. 5 - Fijar las remuneraciones del intendente, de los secretarios, funcionarios y empleados.

6 - Prestar o negar los acuerdos solicitados por el Poder Ejecutivo para el nombramiento de los funcionarios cuando fuera necesario, según esta Carta Orgánica.

7 - Reglamentar el Régimen Electoral y los derechos reconocidos por esta Carta Orgánica a los vecinos, así como sus deberes.

8 - Dictar el Código de Faltas y Contravenciones.

9 - Dictar la Ordenanza Orgánica de la Justicia Municipal de Faltas y el Código de Procedimiento respectivo.

10 - Establecer restricciones al dominio, servidumbres y calificar los casos de expropiación por utilidad pública.

11 - Sancionar el Régimen de Contrataciones.

12 - Autorizar la enajenación de bienes privados de la Municipalidad, o la constitución de gravámenes sobre ellos.

13 - Dictar normas referidas a la administración de propiedades, valores y bienes del patrimonio municipal.

14 - Autorizar concesiones de uso de bienes públicos, de ejecución de obras y prestación de servicios públicos.

 15 - Convalidar convenios o tratados nacionales e internacionales llevados a cabo por este Municipio. 16 - Sancionar, a propuesta del Poder Ejecutivo, el Presupuesto Anual Municipal.

17 - Sancionar el Código Tributario Municipal y la Ordenanza Impositiva Anual. 

18 - Examinar y aprobar, o rechazar total o parcialmente, el Balance General del ejercicio vencido presentado por el Poder Ejecutivo, previo dictamen del Tribunal de Cuentas, dentro de los noventa (90) días de recibido. 19 - Reglamentar la instalación y/o funcionamiento de lugares de espectáculos, de deportes, de entretenimiento y de diversión.

20 - Reglamentar lo concerniente a moralidad y buenas costumbres.

 21 - Dictar normas referidas a medicina preventiva y asistencial.

22 - Reglamentar el control bromatológico y veterinario, el faenamiento destinado al consumo humano, la elaboración y venta de alimentos, el abastecimiento de productos y mercados. 23 - Legislar sobre licencia y habilitación de establecimientos de servicios, industriales y comerciales.

24 - Dictar ordenanzas referidas al ordenamiento urbano y de regulación edilicia.

25 - Dictar ordenanzas referidas al uso del suelo, subsuelo y espacio aéreo.

26 - Reglamentar el tránsito de vehículos y la prestación de servicios públicos de pasajeros.

27 - Reglamentar la organización de las comisiones de vecinos, barriales y demás órganos de participación social.

 28 - Convocar, cuando lo juzgue oportuno, al intendente, secretarios y/ o directores para que concurran obligatoriamente a su recinto o al de sus comisiones, con el objeto de suministrar informes y de ser interpelado en su caso. La citación deberá hacerse conteniendo los puntos a informar, con cinco (5) días hábiles de anticipación, salvo que

 se trate de un asunto de extrema gravedad o urgencia y así lo disponga el Concejo por el voto de los dos tercios (2/ 3) de sus miembros.

29 - Hacer publicar la ordenanza sancionada no publicada por el Ejecutivo.

30 - Atender lo concerniente a cementerios y servicios fúnebres.

31 - Regular la comercialización.

32 - Autorizar la desafectación de bienes del dominio público con los dos tercios (2/ 3) de sus miembros.

33 - Autorizar at Poder Ejecutivo a efectuar adquisiciones y aceptar o repudiar donaciones y legados con cargo.

34 - Autorizar el uso del crédito público por simple mayoría y la contratación de empréstitos con el voto de la mayoría absoluta de sus miembros, en los términos de la Constitución Provincial.

35 - Convocar a elecciones, si no lo hiciere el intendente.

36 - Nombrar en su seno comisiones investigadoras a efectos del cumplimiento de sus funciones. Estas deben respetar los derechos y garantías personales y la competencia del Poder Judicial.

Deben expedirse en todos los casos sobre el resultado de lo investigado.

37 - Pedir informes al Poder Ejecutivo, los que deben ser contestados dentro del término que fije el Cuerpo. Cuando dicha atribución sea ejercida en forma individual por sus miembros, no puede fijarse término para su contestación, excepto cuando lo peticionen la mayoría de los miembros de un bloque. En este caso debe ser evacuado dentro de lo

s sesenta (60) días.

38 - Ejercer las demás atribuciones y funciones de interés municipal que no hayan sido expresamente conferidas al Poder Ejecutivo o al Tribunal de Cuentas.

CORRECCION DE SUS MIEMBROS - RENUNCIA

Art. 62º.- El Concejo puede, con el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, corregir a cualquiera de sus integrantes con llamamientos al orden o exclusión temporaria de su seno por desorden de conducta en el ejercicio de sus funciones y con suspensión o destitución por mal desempeño o indignidad; pero basta el voto de la simple mayoría para decidir sobre la renuncia que voluntariamente hicieren a sus cargos.

EXCLUSION DE TERCEROS

 Art. 63º.- El Concejo puede excluir del recinto con auxilio de la fuerza pública, si así lo cree necesario, a personas ajenas a su seno que promovieren desorden en sus sesiones o que faltaren el respeto debido al cuerpo o cualquiera de sus miembros, sin perjuicio de la denuncia penal que le corresponda.

CAPITULO II - De la formación y sanción de las ordenanzas

INICIATIVA

 Art. 64º.- Los proyectos de ordenanzas podrán ser presentados por los miembros del Concejo Deliberante, el Poder Ejecutivo o por iniciativa popular. Compete en forma exclusiva al Organo Ejecutivo, la iniciativa sobre la organización de las secretarías y direcciones de su dependencia y del proyecto de presupuesto.

APROBACION Y VETO

 Art. 65º.- Aprobado el proyecto de ordenanza por el Concejo Deliberate, pasa al Poder Ejecutivo para su promulgación y publicación. Se considerará aprobado todo proyecto no vetado en un plazo de diez (10) días hábiles. Vetado un proyecto por el Organo Ejecutivo en todo o en parte, vuelve con sus objeciones al Concejo, que lo tratará nuevamente y si lo confirma por una mayoría de dos tercios (2/3) de los miembros, el proyecto es ordenanza y pasa al Poder Ejecutivo para su promulgación y publicación, salvo que este hiciere uso de la facultad prevista en el Art. 187. 

Vetada en parte una ordenanza por el Poder Ejecutivo, éste sólo puede promulgar la parte no vetada, si ella tuviera autonomía normativa y no afectara la unidad del proyecto, previa decisión favorable del Concejo.

TRATAMIENTO DE URGENCIA

 Art. 66º.- En cualquier período de sesiones, el Poder Ejecutivo puede enviar al Concejo proyectos de ordenanza con pedido de urgente tratamiento. Estos deberán ser tratados y resueltos dentro de los treinta días (30) corridos a partir de la recepción del Cuerpo. Este plazo es de cuarenta y cinco (45) días para proyectos que requieran ser apr

obados por los dos tercios (2/3) de los miembros presentes, y para el proyecto de ordenanza de presupuesto.

 La solicitud del tratamiento de un proyecto puede ser hecha aún después de la remisión y en cualquier etapa de su trámite. En este caso, los términos corren a partir de la recepción de la solicitud. Se tiene por aprobado aquel proyecto que dentro del plazo establecido no sea expresamente desechado.

El Concejo Deliberante, con excepción del proyecto de ordenanza de presupuesto, puede dejar sin efecto el procedimiento de urgencia, si así lo resuelven los dos tercios (2/3) de los miembros presentes; en cuyo caso se aplica a partir de ese momento el procedimiento ordinario.

TRAMITE EN COMISION

Art. 67º.- El Concejo Deliberante puede delegar en sus comisiones internas la discusión de determinados proyectos. Debe asegurarse la publicidad de las sesiones de comisión en estos casos.

DECRETOS DE NECESIDAD Y URGENCIA

 Art. 68º.- El Poder Ejecutivo no puede en ningún caso, bajo pena de nulidad absoluta e insanable, emitir disposiciones de carácter legislativo. Puede dictar decretos por razones de necesidad y urgencia, salvo en materia contravencional, tributaria, electoral o de partidos políticos. Deben ser decididos en acuerdo general de secretarios y prese

ntados el mismo día de dictados al Concejo Deliberante para su aprobación. Si éste se encontrase en receso, debe ser convocado a tal fin dentro de los cinco (5) días siguientes. Dichas disposiciones quedan derogadas si no son aprobadas por ordenanza dentro de los sesenta (60) días de su publicación, sin perjuicio de los derechos adquiridos a su amparo.

DOBLE LECTURA

Art. 69º.- Se requerirá doble lectura para la aprobación de las ordenanzas que dispongan:

1 - Privatizar obras, servicios y funciones del Municipio.

2 - Municipalización de servicios.

3 - Otorgar el uso de los bienes públicos del Municipio a particulares.

 4 - Crear entidades descentralizadas y autárquicas. 5 - Crear empresas municipales y de economía mixta. 6 - Contratar empréstitos.

7 - Otorgar concesiones de obras y servicios públicos.

8 - Crear nuevos tributos o aumentar los existentes; sancionar el presupuesto anual municipal y sus modificaciones. 

Entre la primera y segunda lectura deberá mediar un plazo no menor de quince (15) días corridos, en el que se deberá dar amplia difusión al proyecto. En dicho lapso el Concejo Deliberante deberá establecer audiencias públicas para escuchar a los vecinos y entidades interesadas en dar su opinión.

En los casos mencionados, se requerirá para su aprobación el voto favorable de la mayoría absoluta del Cuerpo, en ambas lecturas.

VIGENCIA DE LAS ORDENANZAS

 Art. 70º.- Sancionada y promulgada una ordenanza, ésta será transcripta en un registro especial que se llevará a tal efecto, y entrará en vigencia a los tres (3) días de su promulgación y publicación o cuando la misma ordenanza lo determine. 

Para su publicación se creará el boletín informativo municipal el que se confeccionará cuanto menos una vez por mes y será puesto a conocimiento de la población en forma gratuita en los lugares públicos y en la Municipalidad, esta lleva un protocolo de ordenanzas, decretos y resoluciones con numeración correlativa debiendo enviar copia de los primeros al Poder Ejecutivo Provincial dentro de los diez (10) días de su publicación a fin de ser incorporado a un registro provincial de legislación municipal.

EJECUTIVO - ASISTENCIA A LAS SESIONES

Art. 71º.- El intendente, los secretarios y directores podrán asistir a las sesiones del Concejo Deliberante y hacer uso de la palabra, respetando el Reglamento Interno del Cuerpo.

 Art. 72º.- Ningún concejal durante su mandato, ni aun renunciando a su cargo, podrá desempeñar empleo rentado que hubiere creado el concejo del que forma parte; ni ser parte en contrato alguno que resulte de ordenanza sancionada durante su gestión en ambos casos hasta transcurrido un período completo desde su cesación en el cargo.

CAPITULO III - Poder Ejecutivo

INTENDENTE

Art. 73º.- El Poder Ejecutivo será ejercido por un ciudadano que llevará el título de "Intendente Municipal".

DURACION - REELECCION

Art. 74º.- El intendente municipal durará cuatro (4) años en su cargo y podrá ser reelecto por un (1) período más. Para poder ser elegido nuevamente, de transcurrir un período completo.

REQUISITOS

Art. 75º.- Para ser intendente se requiere:

1 - Edad mínima de veinticinco (25) años. 

2 - Ser argentino nativo, naturalizado o por opción, con dos años de residencia inmediata e ininterrumpida en el Municipio. A tal efecto no causa interrupción la ausencia motivada por el ejercicio de funciones políticas o técnicas al servicio del Gobierno Nacional, Provincial o Municipal.

3 - No estar comprendido en las inhabilidades e incompatibilidades mencionadas en las disposiciones generales (Título 1, Capítulo Unico).

ASUNCION DEL CARGO

Art. 76º.- El intendente deberá asumir el cargo el día designado, considerándoselo dimitente si no lo hiciera.

 En caso de encontrarse fuera del país o si mediare impedimento de mayor, podrá hacerlo hasta treinta (30) días después de aquel que se hubiere previsto para su asunción, rigiéndose temporalmente por el Art. 80 (Ausencia).

JURAMENTO

Art. 77º.- El intendente prestará juramento ante el Concejo Deliberante, con lo cual quedar
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